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Há seis meses, este novo Conselho de Administração iniciou funções no 

CHBM. Foram seis meses de intenso trabalho, em toda a Organização, que 

encara os obstáculos e os vence como desafios para uma constante melhoria 

na prestação de Cuidados de Saúde à população.

Sendo a maior empresa do concelho, e com uma grande Responsabilidade 

Social, temos procurado que o nosso envolvimento na Comunidade seja cada 

vez mais estreito e eficaz, para melhor podermos corresponder às expetativas 

daqueles que nos procuram e ter um perfil de colaboração adequado na complementaridade da prestação de Cuidados de 

Saúde na Península de Setúbal.

Somos um grupo grande, mas muito coeso, em que a multidisciplinaridade dos vários Grupos Profissionais, e a sua 

eficiência e adequada articulação, nos permitem prestar cada vez Cuidados de Saúde de melhor qualidade, por isso, 

mantemos o nosso objetivo de renovar a Certificação de vários Serviços e propor a Certificação de outros.

Atualmente a prestação de Cuidados de Saúde adequados, sempre alicerçada na qualidade dos seus Recursos Humanos 

cada vez mais diferenciados, depende igualmente da disponibilidade de equipamentos tecnologicamente cada vez mais 

modernos nas Instituições e da preocupação das mesmas com a sustentabilidade ambiental e eficiência energética.

Tendo sempre presente a inovação e desenvolvimento de tecnologias, o CHBM dispõe, desde dezembro de 2022, de um 

novo Equipamento de Tomografia Computorizada no Serviço de Imagiologia e está a preparar o arranque da instalação 

um novo Acelerador Linear para o Serviço de Radioterapia, que se estima concluído no final de 2023.

Continuamos as intervenções no âmbito do POSEUR, o que nos dará, para além de melhorias ao nível da eficiência 

energética, capacidade de produção de energia permitindo elevados níveis de autonomia ao CHBM, nesta área. 

Encontram-se igualmente em curso e em fase de finalização, obras de instalação de fancoils para melhoria do conforto 

térmico na Instituição. 

Procedemos, igualmente, no polo do Montijo, à requalificação das zonas pedonais de acesso aos diferentes edifícios, ao 

reforço da equipa médica do Serviço de Urgência Básica e à reorganização da sinalética exterior.

Numa perspetiva contínua de humanização vamos reiniciar o programa Música nos Hospitais e manter a Operação Nariz 

Vermelho.

Sabendo que o SNS está cada vez mais a ser posto à prova, quanto às suas capacidades de resposta e desempenho, é 

com muito orgulho que sentimos que os profissionais do Centro Hospitalar têm colaborado com o seu esforço, trabalho e 

dedicação para a manutenção do mesmo, para que a nossa missão possa ser cumprida e possamos continuar a afirmar 

que «JUNTOS CUIDAMOS».                                                         

Diretora Clínica do CHBM

Ana Teresa Xavier
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CHBM REALIZA INTERVENÇÕES AO ABRIGO DO POSEUR

O CHBM iniciou mais duas intervenção no âmbito do 

Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiência no 

Uso de Recursos (POSEUR), que prevê fomentar a 

poupança de energia e a utilização racional de recursos 

recorrendo a boas práticas de eficiência energética. 

Os serviços de internamento do Hospital de Nossa 

Senhora do Rosário – Barreiro vão beneficiar de uma 

melhoria no seu conforto térmico, através da instalação de 

fancoils / ventiloconvectores nestes espaços. Com um 

investimento de cerca de 503 mil euros, esta intervenção 

será feita de forma gradual nos serviços de internamento, 

por forma a minimizar o transtorno para os utentes e 

profissionais.

Por seu turno, está a ser instalado um campo fotovoltaico 

(painéis solares), que acontece no parque de 

estacionamento III (junto à entrada secundária do Hospital 

de Nossa Senhora do Rosário - Barreiro), e irá dotar a 

Instituição de uma capacidade de produção de energia 

elétrica, que contribuirá para uma redução significativa da 

fatura de eletricidade. Esta intervenção terá um 

investimento de cerca de 700 mil euros.

A candidatura do CHBM ao POSEUR tem como objetivo a 

reconversão dos sistemas de produção energética no 

HNSR, reduzindo os consumos energéticos e as emissões 

de CO2, melhorando as condições térmicas do edifício, e 

contribuindo para aumentar o conforto dos colaboradores e 

utentes na Instituição. Prevê-se que o investimento feito 

com este Programa venha a ter um impacto na redução 

dos consumos do CHBM na ordem dos 45% de energia, 

num montante global de cerca de 310 mil euros/ano.

Ao abrigo deste Programa, o Hospital de Nossa Senhora 

do Rosário já substituiu todas as lâmpadas e luminárias 

convencionais por tecnologia LED (investimento de mais de 

435 mil euros); melhorou o isolamento das coberturas 

(investimento de mais de 900 mil euros); substituiu 21 

Unidades de Tratamento de Ar (UTA) e dois chillers

(investimento de 1 milhão de euros); e substituiu as atuais 

caldeiras, ainda a vapor, por caldeiras de condensação 

(investimento de cerca de 240 mil euros). Está ainda 

prevista a instalação de um sistema de “gestão técnica 

centralizada” (GTC).
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BLOCO OPERATÓRIO RENOVA CERTIFICAÇÃO…. 

O Serviço de Recursos Humanos do 

CHBM recebeu a sua primeira 

auditoria de acompanhamento do 

processo de certificação, pela Norma 

ISO 9001:2015, tendo mantido o 

reconhecimento que obteve em 2021.

Recorde-se que o Serviço se encontra 

certificado para a atividade de 

“Planeamento, Recrutamento, Seleção, 

Admissão, Acolhimento, Integração, 

Gestão de carreiras, Gestão das 

remunerações e Gestão do 

desempenho dos Recursos Humanos”. 

O Sistema de Gestão da Qualidade 

implementado pelo Serviço foi 

reconhecido pela EIC – Empresa 

Internacional de Certificação S.A.

Para Odete Lucas, Responsável do 

Serviço de Recursos Humanos, manter 

a certificação das atividades realizadas 

pelo serviço, “é muito positivo e 

importante na medida em que é o 

reconhecimento do esforço efetuado 

pela equipa no cumprimento dos 

procedimentos instituídos nesta 

matéria, no CHBM.” Acrescenta ainda 

que “apesar da complexidade das 

matérias trabalhadas no serviço, face 

às constantes alterações legislativas 

que têm ocorrido, a equipa tem sempre 

respondido de forma positiva, 

motivada, empenhada e participativa, 

com o objetivo de também contribuir 

para a satisfação dos nossos 

colaboradores, sendo estes os fatores 

mais relevantes, no nosso entender, 

para a manutenção da certificação do 

serviço”. 

… E SERVIÇO DE RECURSOS HUMANOS MANTÉM CERTIFICAÇÃO 

O Bloco Operatório do CHBM renovou 

a sua certificação pela Direção-Geral 

da Saúde (DGS), em conformidade 

com o Modelo de Acreditação da 

Agencia de Calidad Sanitaria de 

Andalucía (ACSA), que obteve pela 

primeira vez em 2017. De referir que 

este foi o primeiro Bloco Operatório do 

Serviço Nacional de Saúde (SNS) a 

ser acreditado através deste Modelo.

O Modelo de acreditação ACSA, 

aprovado pelo Ministério da Saúde 

Português, foi adotado pela DGS por 

ser o que melhor se adapta aos 

critérios definidos na Estratégia 

Nacional para a Qualidade em Saúde 

e por ser um modelo consolidado e 

reconhecido, concebido para um 

sistema público de saúde, de 

organização semelhante ao português 

e destinatários idênticos em temos 

demográficos e epidemiológicos.

Para a Responsável do Bloco 

Operatório, Enf.ª Dina Clemente, “este 

reconhecimento significa o alcançar de 

um objetivo só possível com o 

envolvimento de todos os profissionais 

do serviço, tendo como ambição a 

melhoria da qualidade dos cuidados 

prestados aos utentes, bem como a 

estreita colaboração com os nossos 

clientes internos e externos”. E 

acrescenta: “Pretendemos também 

‘manter a chama viva’ para 

conseguirmos as próximas 

renovações e continuarmos com a 

motivação que nos carateriza”.

Recorde-se que, atualmente, o CHBM 

tem oito serviços certificados: 

Aprovisionamento, Radioterapia, 

Pediatria, Oncologia, Bloco 

Operatório, Imunohemoterapia, 

Recursos Humanos e a Unidade de 

Cirurgia de Ambulatório – Montijo, o 

que traduz a aposta que a Instituição 

tem feito na senda da melhoria 

contínua. 



O CHBM comemorou no dia 2 de novembro o seu 13º aniversário, numa sessão que pretendeu assinalar esta efeméride 

com várias iniciativas junto dos nossos profissionais e comunidade. Recorde-se que foi no dia 1 de novembro de 2009 que 

o Hospital de Nossa Senhora do Rosário e o Hospital Distrital do Montijo se juntaram numa única instituição, formando o 

CHBM.

A sessão teve início com a exibição de um vídeo que ilustrou a história do último ano de atividade do Centro Hospitalar 

Barreiro Montijo, bem como mostrou a todos os presentes os projetos e investimentos em curso e as perspetivas de futuro. 

Seguiu-se o discurso da Presidente do CHBM, Dra. Teresa Carneiro, em representação do novo Conselho de 

Administração, que tomou posse no passado mês de agosto.

Para a Presidente do Conselho de Administração, o percurso que o Centro Hospitalar Barreiro Montijo fez nestes últimos 13 

anos “dá-nos confiança que conseguiremos desenvolver uma estratégia de continuidade e consolidação do trabalho que 

tem vindo a ser realizado”. Nesta continuidade, o novo Conselho de Administração estabeleceu os seguintes eixos 

prioritários de intervenção: promover a melhoria da acessibilidade aos cuidados de saúde, garantir a qualidade dos 

cuidados de saúde prestados; valorizar os profissionais do CHBM e melhorar as suas condições de trabalho; e aumentar a 

eficiência e garantir a sustentabilidade. “Queremos continuar a reforçar e a valorizar o perfil assistencial do CHBM; 

queremos promover uma política de articulação entre os hospitais da península de Setúbal privilegiando um verdadeiro 

trabalho em rede, organizado de modo coerente e assente em princípios de racionalidade, complementaridade e eficiência”, 

reforçou. “Neste caminho que queremos percorrer, estamos certos de que poderemos continuar a contar com os 

profissionais do Centro Hospitalar Barreiro Montijo”.

Considerando que os Recursos Humanos são um dos pilares fundamentais de qualquer instituição, o Conselho de 

Administração decidiu homenagear os profissionais que no último ano se aposentaram, bem como os que fazem 20 anos 

de serviço ao longo de 2022, através da oferta de uma lembrança, como forma de agradecimento pela sua dedicação e 

empenho. Seguiu-se o bolo de aniversário.

A sessão contou com a presença de inúmeros profissionais, bem como de várias instituições da nossa comunidade, entre 

as quais o ACES Arco Ribeirinho, Câmaras Municipais de Alcochete, Barreiro, Moita e Montijo; Misericórdias de Alcochete, 

Alhos Vedros e Canha; Bombeiros de Canha e Moita; PSP do Barreiro, Liga de Amigos do Hospital do Barreiro e Casa do 

Pessoal do Hospital do Barreiro.
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CHBM ASSINA CARTA DE COMPROMISSO PARA NOVO PROGRAMA 

STOP INFEÇÃO HOSPITALAR 2.0

O CHBM assinou, em outubro, o Compromisso de Honra do 

Programa STOP Infeção Hospitalar 2.0, um projeto do 

Programa de Prevenção e Controlo de Infeções e de 

Resistências a Antimicrobianos da Direção-Geral da Saúde, 

em parceria com a Fundação Calouste Gulbenkian e com o 

apoio técnico-científico do Institute for Health Improvement, 

que vai abranger 22 instituições.

O STOP Infeção Hospitalar 2.0 tem como objetivo reduzir a 

incidência de cinco tipos de infeção hospitalar em 50%, no 

prazo de 3 anos, e vai ser implementado em 12 instituições 

hospitalares e consolidar-se em 10 dos 12 hospitais que 

participaram neste Programa entre 2015 e 2018. Recorde-

se que o CHBM foi um dos hospitais selecionados na 

primeira edição, mediante candidatura, para implementar o 

Programa Stop Infeção Hospitalar 1.0. 

Segundo nos explica o Coordenador da Unidade Local do 

Programa de Prevenção e Controlo de Infeções e de 

Resistência aos Antimicrobianos (UL-PPCIRA), Dr. Paulo 

André, “foram agora constituídos seis grupos, compostos 

por novos e antigos hospitais participantes, nos quais os 

antigos terão função de tutoria para este efeito, ao mesmo 

tempo que cumprem eles próprios os objetivos do 

programa”.

Durante o triénio 2015/2018 “foram cumpridos a maior parte 

dos objetivos, quer a nível nacional quer local com a 

redução em mais de 50% da incidência das principais 

infeções hospitalares”, ou seja, a pneumonia associada à 

intubação traqueal, a infeção da corrente sanguínea 

relacionada com o cateter venoso central, a infeção urinária 

associada ao cateter vesical (algália) e a infeção do local 

cirúrgico na cirurgia de prótese da anca e joelho. “A nível 

nacional não foi conseguida a redução da infeção do local 

cirúrgico na cirurgia do cólon e reto, embora esse objetivo 

quase tenha sido conseguido no CHBM, com uma redução 

de 41%”, enfatiza o Dr. Paulo André.

De acordo com o Coordenador do UL-PPCIRA, a infeção 

adquirida durante o internamento hospitalar “é o principal 

evento adverso dos internamentos, é o mais frequente e o 

mais grave em termos de morbilidade e mortalidade, é 

aquele que mais põe em risco a segurança do doente e 

mais compromete a qualidade dos cuidados, esclarece”. 

Para além disso, “aumenta os tempos de internamento e os 

custos, consumindo assim recursos necessários à 

assistência na doença”, reforça.

Assim, para atingir os objetivos propostos, “pretende-se 

promover (ou manter, no caso dos hospitais participantes 

na primeira edição) mudanças culturais através da 

otimização de processos que se traduzam na 

implementação de boas práticas por parte dos 

profissionais”, explica o Dr. Paulo André, acrescentando 

que “em cada unidade hospitalar existirá uma equipa 

multidisciplinar de profissionais que implementarão ciclos 

de aperfeiçoamento de processos, que deverão conduzir a 

melhorias”. 
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O CHBM e o ACES Arco Ribeirinho, promoveram a 9ª edição das Jornadas 

do Dia Mundial da Diabetes, no passado dia 11 de novembro. A Unidade 

Coordenadora Funcional da Diabetes (UCFD) e a equipa hospitalar da 

Diabetes, organizaram o evento no Fórum Cultural de Alcochete, tendo as 

Jornadas contado com a presença de 230 participantes, provenientes de 

várias unidades de saúde do país.

As Jornadas iniciaram com a habitual receção surpresa, que este ano ficou a 

cargo da Academia de dança Alma Latina, que encantou os presentes com 

as suas danças. A sessão de abertura contou com a presença do Presidente 

da Câmara Municipal de Alcochete, Fernando Pinto; do Enfermeiro Diretor do 

CHBM, José Filipe Nunes; da Presidente do Conselho Clínico e de Saúde do 

ACES Arco Ribeirinho, Dra. Alda Gisela Monteiro, e da representante da 

UCFD pelo CHBM, Dra. Laurinda Pereira.

Este encontro teve como temas principais os polis da Diabetes: “Peso, 

Pâncreas e Pulmão”; e “Psique e a arte de saber viver”. Houve, ainda, lugar 

para as conferências “Pés e prevenção” e “20 anos do projeto - Diabetes e 

Gravidez no CHBM (Consulta de Diabetes)”. Pensando no envolvimento de 

toda a comunidade, a mesa “Diabetes e a sociedade” foi um momento de 

partilha dos programas e projetos realizados, ou em curso, no âmbito da 

Diabetes. No final da tarde, houve ainda lugar para a apresentação da 

temática “Planos, promessas e perguntas”, relacionada com os desafios e 

dificuldades das pessoas com Diabetes admitidas no Serviço de Urgência e 

acompanhadas nas Consultas e Hospital de Dia da Diabetes.

Ainda no âmbito do Dia Mundial da Diabetes, o CHBM associou-se à 

iniciativa “Dia Aberto da Diabetes”, tendo realizado um rastreio com o 

objetivo de avaliar o risco de vir a desenvolver Diabetes tipo 2, nas salas de 

espera da Consulta Externa no Barreiro e no Montijo, elaborou cartazes 

informativos e projetou vídeos alusivos em várias televisões da Instituição. 

Foram diagnosticadas duas pessoas com Diabetes inaugural.

No final do mês de novembro realizou-se ainda uma sessão de educação 

para doentes e familiares, iniciativa habitual nos anos antes da pandemia 

COVID-19 e que está também englobada nas comemorações do Dia Mundial 

da Diabetes.

COMEMORAÇÕES DO DIA MUNDIAL DA DIABETES
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DIA MUNDIAL DA SAÚDE MENTAL ASSINALADO NO CHBM

O Departamento de Psiquiatria e 

Saúde Mental do CHBM assinalou o 

Dia Mundial da Saúde Mental, que se 

comemora a 10 de outubro, com 

diversas iniciativas que visaram 

promover a literacia da população, 

chamar a atenção para os problemas 

mais comuns do foro mental, 

sensibilizar as pessoas para pedirem 

ajuda e diminuir o estigma associado a 

estas doenças.

No dia 10 de outubro, realizou-se uma 

palestra com a jornalista Catarina 

Gomes, que apresentou o seu livro 

"Coisas de Loucos, o que eles 

deixaram no Manicómio". A 

acompanhar esta iniciativa, foi afixado 

um painel, junto ao auditório, onde os 

utentes e profissionais puderam 

expressar as suas palavras sobre a 

importância da Saúde Mental.

Ao longo do mês de outubro, realizou-

se uma exposição na entrada principal 

do Hospital de Nossa Senhora do 

Rosário com o tema “A sua Saúde 

Mental importa, faça o que for preciso 

para a manter”, composta por poemas, 

fotografias e alguns números da 

Saúde Mental em Portugal e no 

mundo. 

Para a Diretora do Departamento de 

Psiquiatria e Saúde Mental do CHBM, 

Dra. Gláucia Lima, estas iniciativas 

são importantes pois “são de extrema 

relevância para sensibilizar a 

população de que todos devemos 

estar atentos aos sinais precoces da 

doença mental, promovendo 

igualmente uma vida mais saudável”. 

O CHBM recebeu, no passado dia 4 

de novembro, mais uma edição das 

Manhãs de Trabalho da UCF Arco 

Ribeirinho, uma iniciativa dos 

Serviços de Pediatria, Ginecologia e 

Obstetrícia em conjunto com o 

ACES Arco Ribeirinho. Com o tema 

"Alimentação na saúde da Mulher e 

da Criança - Novas Perspetivas“, 

esta Manhã de Trabalho contou 

com a presença de cerca de 80 

participantes, entre vários 

profissionais de saúde do CHBM e 

do ACES Arco Ribeirinho. 

Este encontro tem como objetivo a 

melhoria da articulação entre a 

prestação de cuidados de saúde 

primários e cuidados hospitalares 

no âmbito da saúde da mulher e da 

criança, disponibilizando informação 

científica sobre vários temas, 

protocolos de atuação clínica e 

discussão de assuntos pertinentes.

Ao longo da manhã foram 

abordados vários temas centrados 

na nutrição e no peso, do seu 

impacto em várias patologias 

ginecológicas e obstétricas, bem 

como na saúde da criança, com 

destaque para a problemática das 

dietas alternativas e eventual 

necessidade de suplementação.

A ALIMENTAÇÃO DA MULHER E DA CRIANÇA EM DESTAQUE
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VISITA DO AVÔ CANTIGAS E DO CORO DE NATAL DOS DOUTORES PALHAÇOS

FESTA DE NATAL PARA OS FILHOS DOS FUNCIONÁRIOS

ALMOÇO DE NATAL PARA OS COLABORADORES DO CHBM

DECORAÇÕES DE NATAL
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CONSULTA EXTERNA ORGANIZA EXPOSIÇÕES

Dando continuidade às iniciativas de promoção da literacia em saúde, a 

Unidade de Consultas Externas - Barreiro organizou, no 2º semestre de 

2022, diversas exposições, através das quais pretendeu assinalar o Dia 

Nacional da Pessoa com Esclerose Múltipla; o Mês da 

Consciencialização para o Cancro da Mama, conhecido como “Outubro 

Rosa”; e o Dia Internacional da Igualdade Feminina. Foi ainda realizada 

uma exposição sobre a Obesidade, com o objetivo alertar para um 

problema de saúde com prevalência cada vez mais elevada.

ENFERMEIRA CONTINUA A SOMAR TÍTULOS NO PARAPENTE

A Enf.ª Sílvia Ventura é enfermeira no Bloco Operatório e, a par da 

atividade aí desenvolvida, tem outra paixão: o parapente. Praticante 

desta modalidade há 29 anos, integra a Seleção Nacional de Parapente 

e tem somado, ao longo dos anos, muitos títulos. Em 2022 renovou o 

título de Campeã Nacional, sendo este o 16.º título que conquista.

DIA MUNDIAL DA FISIOTERAPIA

O Dia Mundial da Fisioterapia celebra-se a 8 de setembro e o Setor 

de Fisioterapia do Hospital de Nossa Senhora do Rosário - Barreiro 

associa-se, uma vez mais, às comemorações desta efeméride, 

através da promoção de uma exposição, elaborada pela World 

Phisiotherapy e traduzida pela Associação Portuguesa de 

Fisioterapeutas.

NOVA VIATURA PARA A HOSPITALIZAÇÃO DOMICILIÁRIA 

A Unidade de Hospitalização Domiciliária da Área Cirúrgica recebeu, 

em agosto, uma nova viatura para as suas deslocações, entregue no 

âmbito de um protocolo celebrado entre o Serviço de Utilização Comum 

dos Hospitais (SUCH) e o CHBM. Esta é a 4ª viatura afeta a estas 

Unidades do Centro Hospitalar, entregue pelo SUCH. Recorda-se que 

no CHBM existem duas Unidades de Hospitalização Domiciliária: da 

área cirúrgica e da área médica.



AGRADECIMENTOS

Desde que tive alta que penso em formas de agradecer a toda a equipa que tratou de mim! Não há dia que 

não pense na equipa que tratou de mim clínica e psicologicamente. Não tenho palavras para descrever o 

profissionalismo das equipas da UCI e da Cardiologia, e também das urgências, do médico da VMER, do 

técnico de TAC...depois acordei na UCI uns dias depois e fui tão acarinhada....quando passei para a 

Cardiologia tudo fizeram para me dar conforto, para me sentir melhor! Não tenho mesmo palavras, apenas 

me enche o peito um profundo agradecimento a todos sem exceção (...)

Susana M.
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Venho por este meio agradecer a toda a equipa de Senologia que me acompanhou, nesta minha fase difícil, 

dando-me todo o apoio necessário, para tornar esta minha fase menos dolorosa e ajudando-me em tudo o que 

necessitava. Às auxiliares, à D.ª Sónia do secretariado, às enfermeiras e especialmente à Dra. Lurdes 

Ramalho que tudo fez para chegar às cirurgias o mais breve possível. Até quando havia contratempos eram 

resolvidos logo. Excelentes profissionais. 

Teresa A. 

Venho por esta via demonstrar o meu apreço e gratidão nos serviços prestados pelos profissionais de saúde 

que receberam o meu pai nos vossos serviços. Este profundo agradecimento aplica-se desde quem o 

recebeu na urgência, na sua passagem pelo internamento na Medicina A e Medicina C nesse hospital, assim 

como posteriormente no Hospital do Montijo, igualmente repleto de ótimos profissionais. Aqui se inclui todo o 

pessoal médico, de enfermagem, auxiliares, administrativos, assistentes sociais, voluntários e tantos outros 

que certamente marcaram a diferença e fizeram o seu melhor.

Marina S. 

(…) o meu pai foi seguido no vosso serviço (…) Para um diagnóstico de tumor é natural que o doente e 

respetivos familiares fiquem fragilizados, que tenham algum receio e muitas dúvidas face ao respetivo 

tratamento (…) Contudo o atendimento prestado pelo vosso serviço (de Radioterapia) e por todos os 

profissionais foi humanamente digno e exemplar. A todos, sem exceção, o meu OBRIGADA, por prestarem 

um serviço de qualidade e excelência que proporcionou o bem estar do meu pai e consequentemente uma 

adesão positiva quer ao tratamento quer aos cuidados pré e pós sessões de radioterapia.

Ivone P. 

Venho por este meio manifestar o meu sincero e profundo agradecimento bem como, se possível, tornar 

público a qualidade de excelência, reconhecimento e mérito prestado por toda a equipa da Dra. Ilda 

Manhoso/todos os elementos que prestam serviço na Unidade de Cirurgia de Ambulatório (Montijo) onde fui 

submetida a uma pequena cirurgia em regime ambulatório. Quero parabenizar todos os profissionais de 

saúde sem exceção: auxiliares, enfermeiros, técnicos, médicos. Salientar de forma inequívoca como os 

utentes são tratados desde a receção, acolhimento, atenção, dedicação, gentileza, profissionalismo. 

Cátia B. 
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NOVO EQUIPAMENTO DE TOMOGRAFIA COMPUTORIZADA 

NO SERVIÇO DE IMAGIOLOGIA

Na senda da melhoria contínua, o Centro 

Hospitalar Barreiro Montijo (CHBM) instalou um 

novo equipamento de Tomografia Computorizada 

(TC) no Serviço de Imagiologia, situado no Hospital 

de Nossa Senhora do Rosário – Barreiro, que 

realizou o primeiro exame no dia 20 de dezembro.

Com um investimento superior a 635 mil euros, o 

novo equipamento de Tomografia Computorizada 

tem capacidade e características tecnológicas que 

permitem uma atividade mais diferenciada, 

eficiente e de elevada performance assistencial em 

radiologia do corpo, incluindo Colonoscopia Virtual, 

estudos Cardíacos e Angiográficos, 

Neurorradiologia e Intervenção guiada.

Por forma a garantir a continuação do acesso dos utentes a estes exames, durante o período em que decorreram as 

obras de beneficiação e instalação do novo equipamento, o CHBM colocou no exterior, junto ao Serviço de Urgência 

Geral, um equipamento de TC Móvel. 

Este equipamento móvel funcionou de forma contínua 24 horas por dia/ todos os dias da semana, entre os dias 21 de 

novembro e 20 de dezembro, tendo sido realizados no total 1695 exames a doentes provenientes do Internamento, 

Consulta Externa, Urgência Geral e Urgência Pediátrica. 


