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I. ENQUADRAMENTO

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo foi criado a 1 de novembro de 2009, através do Decreto-lei n.° 280/2009,
e integra o Hospital de Nossa Senhora do Rosério e o Hospital do Montijo, servindo uma populacdo de mais
de 213 mil habitantes.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 13/2013, de 8 de margo, aprovou um conjunto de medidas que
genericamente tém em vista garantir e promover a igualdade de oportunidades e de resultados entre
mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente no sentido da eliminag¢do das diferengas
salariais, da promogdo da conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar, do incentivo ao
aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da elimina¢do da segregacdo do mercado de
trabalho e de outras diferenciagdes ainda subsistentes.

Estas medidas refletem a necessidade, por um lado, de se garantir a manutencdo do emprego a
trabalhadores/as que integram grupos vulneréveis da sociedade e, por outro, de combater as discriminagdes
em fungdo do sexo decorrentes da segregacdo do mercado de trabalho.

Também no dmbito do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-Discriminagdao 2014-
2017, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 31 de dezembro, € reforcada a
necessidade de ser feita uma avaliacio permanente da evolugdo das diferenciagdes salariais entre mulheres
e homens.

Deste modo, verifica-se que & necessario intensificar medidas especificas que possam contrariar a tendéncia
histérica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista alcangar-se, também neste
dominio em particular, uma efetiva igualdade de género.

Em conclusdo, o presente relatério tem como objetivo dar cumprimento ao previsto no n? 2 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n2 18/2014, de 07 de margo, sobre as remuneragdes pagas a mulheres e homens
com o objetivo de identificar e previnir diferengas remuneratérias sem justificagdo, sendo o mesmo
divulgado internamente e exterior, através da Internet no site do CHBM, EPE.
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Il. INDICADORES

No final de 2020 o numero total de colaboradores do CHBM, EPE era 1.927 sendo 1.560 (80,95%) do género
feminino e 367 (19,05%) do género masculino, sendo evidente que a taxa mais elevada € do género
feminino.

1. Analise do género

1.1 N2 global de profissionais por género

Total de profissionais por
género

Total 1927  100,00%

Trabalhadores em dezembro 2020
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1.2 Remuneracdo média por género

Remuneragido Média
Feminino Masculino # Média Media a

1.360,00 € 1.596,04 € 236,04 € 1.405/15¢€

1.3 Remuneracdo por género e Intervalo remuneratoério

Género por Intervalo  até  1.001€- 1.501- 2.001€- 3.001€- maisde

Remuneratério 10006 1500 20006 30006 40006 40006 OA-
Eenbie 548 549 28 125 3% 35 1560
Masculino 123 86 76 45 24 13 367

TOTAL 671 65 M 10 59 48 197

Verifica-se desta analise que a remunera¢do média processada aos colaboradores do género feminino é
inferior 3 remuneracdo média dos colaboradores do género masculino.
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2. Analise por grupo profissional

2.1 Profissionais por grupo profissional e género

Conselho de Administragao 2 3 5 40,0% 60,0%
Conselho Fiscal 1 2 3 33.3% 66,7%
Pessoal Dirigente T 5 12 58,3% 41,7%
Pessoal Médico 122 68 190 64,2% 35,8%
Pessoal em formacéo pré carreira Médica 66 38 104 63,5% 36,5%
Pessoal Farmacéutico 9 1 10 90,0% 10,0%
Pessoal Técnico Superior de Salde 4 1 5 80,0% 20,0%
Técnicos Superiores 29 6 35 82,9% 17,1%
Pessoal de Enfermagem 627 81 708 88,6% 11,.4%
Pessoal Técnico de Diagnoéstico e Terapéutica 134 30 164 B81,7% 18,3%
Pessoal de Informatica o] 8 a8 0.0% 100,0%
Pessoal Docente 2 2  100,0% 0,0%
Assistente Operacional 404 99 503 80,3% 19,7%
Assistente Técnico 153 24 177 86,4% 13.6%
QOutro Pessoal 0 1 1 0,0% 100,0%

Face 2 distribuigdo dos colaboradores, os trés grupos predominantes sdo: Pessoal de Enfermagem com 708
colaboradores (627 mulheres e 81 homens), Assistente Operacional com 503 colaboradores (404 mulheres
e 99 homens) e por Gltimo o Pessoal Médico com 190 colaboradores (122 mulheres e 68 homens)

Na maioria dos grupos profissionais predomina o género feminino, registando-se uma maior efetividade no
Pessoal Docente (100%), Pessoal Farmacéutico (90%), Pessoal de Enfermagem (88,6%), Assistentes Técnicos
(86,4%), Pessoal Técnico Superior (82,9%), Pessoal Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica (81,7%),
Pessoal Assistente Operacional (80,3%), apresentando uma taxa de representacao acima dos 80%.

Os grupos profissionais que sdo excecdo e que se situam abaixo dos 50% sdo: Conselho de Administracdo
(40%), Conselho Fiscal (33,3%), Pessoal de Informatica (0%), Outro Pessoal que se refere ao capeldo (0%).

A representacdo do género feminino no Conselho de Administracdo é de (40%), e no Pessoal Dirigente € de
(58,3%), estando assim assegurada a representagdo equilibrada entre o género feminino e o género
masculino, entre o pessoal de gestdo e chefia do CHBM, EPE.
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2.2 Remuneracdes médias por grupo profissional e género

Conselho de Administragéo 4.207,79€ 373095 € 47684 €  3.92168€
Conselho Fiscal 87198 € 662,03 € 209,95 € 732,01 €
Pessoal Dirigente 3.13532€ 2.89883€ 236,49€  3.036,78 €
Pessoal Médico 3.339,32€ 3.184,92€ 15440€  3.28406 €
Pessoal em formagéo pré carraira Médica 173012€ 1.75220€ - 2217€ 173821¢€
Pessoal Farmacéutico 212940€ 161826€ 51114€ 207828 €
Pessoal Técnico Superior de Salde 1.926,57€ 237429€ - 44772€ 201611€
Técnicos Superiores 164254€ 147172€ 17082€ 161326 €
Pessoal de Enfermagem 1466,28€ 1.47790€ - 1162€ 146761¢€
Pessoal Técnico de Diagndstico e Terapéutica  1.334,38€  1.38164€ - 4726€ 1.343,02€
Pessoal de Informatica - € 1.B3372€ - 1.83372€ - £
Pessoal Docente 2155649 € - € 215549€ - €
Outro Pessoal - € 1.070,80€ - 1.070,80€ - €
Assistente Técnico 832,87 € 853.82€ - 2095€ 835,71 €
Assistente Operacional 659,51 € 668,72€ - 9,21€ 661,32 €

Constatamos maior diferencial nos grupos profissionais cujo universo é mais reduzido tais como: Conselho
de Administragdo, Pessoal Dirigente, Conselho Fiscal, Pessoal Técnico Superior, Pessoal Farmacéutico,
Pessoal Técnico Superior de Saude, Pessoal Informatica, Pessoal Docente e Outro Pessoal.

Os grupos profissionais onde se regista um menor diferencial entre o género feminino e o masculino em
termos médios sio: Assistente Operacional, Pessoal de Enfermagem, Assistentes Técnicos; Pessoal Técnico
Superior de Diagnéstico e Terapéutica; Pessoal Pré-Carreira e Pessoal Médico.

No total, em termos médios, o género feminino aufere - 237€ que o masculino, embora a média global seja
de 1.406,47€.
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3. Andlise por grupo etario e género

3.1 Profissionais por grupo etario e género

> 20 0 1 1 0,0% 100,0%

20-24 59 6 65 90,8% 9,2%
25-29 155 42 197 78,7% 21,3%
30-34 158 34 192 82,3% 17,7%
35-39 211 58 269 78,4% 21,6%
40-44 194 47 241 80,5% 19,5%
4549 195 48 243 80,2% 19,8%
50-54 203 34 237 85,7% 14,3%
55-59 225 48 273 82,4% 17,6%
60-64 131 35 166 78,9% 21,1%
65-69 29 13 42 69,0% 31,0%
>70 0 i 1 0,0% 100,0%

O numero mais elevado de mulheres e homens situa-se no grupo etario no intervalo dos 55-59 anos (225
mulheres e 48 homens), seguindo dos grupos etdrios: dos 35-39 anos (211 mulheres e 58 homens); dos 45-
49 anos (195 mulheres e 48 homens); do 40-44 anos (194 mulheres e 47 homens); dos 50-54 anos (203

mulheres e 34 homens).

Esta andlise demonstra que cerca de 64,8% dos colaboradores tém menos de 50 anos.
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3.2 Remuneractes médias por grupo etario e género

> 20 - € 645,07 € 645,07 € 645,07 €
20-24 1.129,15 € 925,07 € - 204,08 € 1.110,31 €
25-29 1.302,33 € 1.440,43 € 138,10 € 1.331,77 €
30-34 1.318,94 € 1.475,42 € 156,48 € 1.346,65 €
35-39 1.332,05 € 1.426,84 € 9479€ 1.274,05¢€
40-44 1.262,44 € 1.337,45 € 75,01 € 1.277,07 €
45-49 1.245,56 € 1.223,14 € - 22,42 € 1.241,13 €
50-54 1.460,62 € 1.625,92 € 165,30 € 1.484,34 €
55-59 1.506,34 € 2.223,17 € 716,83 € 1.632,38 €
60-64 1.713,78 € 1.879,10 € 165,32 € 1.748,64 €
65-69 1.348,22 € 2.839,73 € 1.491,51€ 1.809,88 €

=70 < £ 724,34 € 724,34 € 724,34 €

Em termos de remuneragdo média, quando efetuamos a andlise por grupo etdrio e género, constatamos
que os homens recebem mais que as mulheres, evidenciando-se o grupo etario dos 65-69 anos (1.491,51€).

Constata-se ainda na analise a excecdo nos grupos etérios, dos 45- 49 anos e dos 20-24 anos, onde as

mulheres ganham mais.
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4. Anilise por habilitagdes literarias e género

4.1 Profissionais por habilitacdes literdrias e género

N? Efetivos % Efetivos
Nivel Habilitacional

Feminino Masculino Total  Feminino Masculino,

> 1° Ciclo do Ensino Basico _ | 0 0 0 0,0% 0,0%
1° Ciclo do Ensino Basico 44 8 52 84,6% 15,4%
2° Ciclo do Ensino Basico 62 15 77 80,5% 19,5%
3 Ciclo do Ensino Bésico 140 48 188 74,5% 25,5%
Ensino Secundario 326 52 378 86,2% 13,8%

Bacharelato 143 21 164 87,2% 12,8%
Licenciatura 688 157 845 81,4% 18,6%
Mestrado 128 59 187 68,4% 31,6%
Pos graduagéo 29 6 35 82,9% 17,1%
Doutoramento 0 1 1 00%  100,0%

81,0%

A maioria dos colaboradores efetivos do CHBM, EPE 63,93% é detentor de nivel habilitacional superior,
sendo a licenciatura a habilitag8o literdria predominante (688 mulheres e 157 homens).

Constata-se uma equidade entre a percentagem do nivel de habilita¢des literdrias nivel superior entre
mulheres e homens (mulheres 63%, homens 66%).

10
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4.2 Remuneracfes médias por habilitacdes literdrias e género

> 1° Ciclo do Ensino Bésico - € - € - € - €
1° Ciclo do Ensino Basico 677,40 € 625,51 € - 51,89 € 669,42 €
2° Ciclo do Ensino Basico 678,00 € 764,03 € 86,03 € 694,68 €
3° Ciclo do Ensino Basico 731,07€ 681,50 € - 49,57 € 718,41 €
Ensino Secundério 869,29 € 821,06 € - 48,23 € 862,65 €
Bacharelato 1.520,01 € 147366 € - 46,35€ 1.514,08 €
Licenciatura 1.681,77 € 2.13895¢€ 457,18 € 1.766,72 €
Mestrado 1.889,77 € 1.946,51 € 56,74 € 1.907,67 €
Pos graduagéo 1.658,00 € 1.809,89 € 151,89 € 1.684,03 €
Doutoramento - € 141167 € 1.411,67 € 141167 €

Constata-se na grande maioria dos niveis habilitacionais supra indicados, que a remuneragdo média auferida
pelas mulheres é inferior a dos homens, onde tém maior visibilidade é no nivel de Licenciatura onde os

homens ganham mais 457,18€ que as mulheres.

Nas remuneracdes reportadas, processadas de acordo com a legislagdo em vigor sem diferenciagdo de
género, esté refletida a adesdo a mecanismos previstos na lei para conciliagéo entre a vida profissional e a
vida pessoal e familiar, tanto a nivel de absentismo como do trabalho a tempo parcial. Dado que esta opgéo
é feita maioritariamente pelas mulheres, reflete implicagdes em termos de remuneragdes auferidas, mas

sem intervencdo no respetivo valor/hora.

11
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I1l. CONCLUSAO

Em cumprimento do previsto na Lei e também enquanto entidade empregadora publica, o CHBM, EPE
investe numa politica de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens, bem identificada nos
processos de recrutamento e sele¢do, na promogdo e progressdo da carreira, prevenindo assim qualquer
forma de descriminagdo.

Conforme ja evidenciado, a taxa de feminilidade do CHBM, EPE corresponde a 80,95% do total dos
colaboradores efetivos.

De acordo com o constatado, a diminuta representatividade do género masculino nos varios grupos
profissionais, excetuando-se o Conselho de Administracdo, Pessoal de Informatica e Outro Pessoal, ndo
resulta da utilizacdo de préaticas discriminatdrias, mas pela auséncia de participacdo de profissionais do
género masculino na maioria dos processos de recrutamento e selegdo.

Relativamente as remuneragdes processadas, é aplicada a mesma tabela salarial a todos os profissionais do
CHBM, EPE independentemente do género e da natureza do vinculo contratual - contrato de trabalho em
FungBes Publicas ou contrato de trabalho, pelo que as diferencas salariais resultam da categoria profissional
em que cada trabalhador esta inserido, regime de trabalho, posicdo remuneratéria e ndo em fungao do

género.
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