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Municipio de Pacos de Ferreira
Oferta Publica de Trabalho

Abertura de Procedimentos Concursais para Cargos de Direcao
Intermédia de 2.2 Grau

Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 20.2 e do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, aplicavel a Administragdo Local por forca
da Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redacao, faz-se publico que por
deliberagdo da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, datada de 21/02/2025 foi
autorizada a abertura e publicitagdo em www.bep.gov.pt, pelo prazo de 10 dias
(teis, do procedimento Concursal de Selegao para provimento de cargos de Diregao
Intermédia de 2.2 Grau.

1. Chefe de Diviséo de Educagao

2. Chefe de Divisao de Satde e Integragdo Comunitaria
As ofertas de trabalho encontram-se publicadas na plataforma de recrutamento online
do Municipio:
https://recrutamento.cm-pacosdeferreira.pt/processos-ativos

21 de maio de 2025.

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Dr.2 Joaquim Adelino Moreira Sousa

BANCO SANTANDER TOTTA, S.A.
Capital Social: 1.391.779.674 Euro
Matriculado na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
sob o N.2 500 844 321 de Pessoa Colectiva
Sede: Rua Aurea, 88
1100 - 063 Lisboa

Tendo sido convocada a Assembleia Geral de Acionistas do Banco
Santander Totta, S.A. para o préximo dia 30 de maio de 2025, torna-
se publica, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 1102 do
Regime Geral das Instituicoes de Crédito e Sociedades Financeiras a
relagao de accionistas cujas participagdes excedem 2% do capital social:

Banco Santander S.A.:
- 1.383.690.177 Acbes, que correspondem a 99,42% do capital social.

Lisboa, 23 de maio de 2025

NXVA

UMIVERLIDADE MOVA
BE LEbOA

AVISO (M/F)

CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU -

DIRIGENTE INTERMEDIO DE 1.2 GRAU - DIREGAO DE
COMUNICAGAO E CULTURA (DCC) DA REITORIA DA
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Da-se conhecimento publico de que se encontra aberto
procedimento com vista a contratacdo, em regime de comissdo
de servigo, nos termos do Cédigo do Trabalho, de um dirigente
intermédio de 1.2 grau, para a Direcdo de Comunicagéo e
Cultura (DCC), da Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa.

Podem candidatar-se os individuos que retinam as condicoes
fixadas no aviso disponivel no endereco:
http://www.unl.pt/nova/nao-docentes

O prazo limite para submissao das candidaturas é de 6 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente antncio.
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Instituto Politécnico de Beja - Manifestacao de
Interesse

O Instituto Politécnico de Beja aceita manifestacdes de interesse para
eventual recrutamento de docentes convidados, preferencialmente com
o grau de Doutor ou de Especialista, nas areas previamente identificadas,
até ao dia 20 de junho de 2025.

Mais informagdes disponiveis em:

https://www.ipbeja.pt/servicos/srh/Paginas/BolsadeRecrutamentodeDocentes.aspx

Esta bolsa de recrutamento tem como Unico objetivo identificar potenciais
interessados com o perfil académico e profissional pretendido, nao
constituindo a abertura de qualquer concurso. O IPBeja reserva-se o
direito de decidir sobre a contratagao ou ndo contratacao dos candidatos.
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Manifestacao de Interesse Individual
Diretor(a) de Servico de Ortopedia

Na sequéncia da publicitagdo, em 11 de outubro de 2024, no Jornal
Publico, do aviso para manifestacdo de interesse Individual para
nomeagdo de Diretor(a) de Servico de Ortopedia, atendendo a
cessacao de elementos que integravam a Comissdo de Analise,
o Conselho de Administragdo desta Unidade Local de Salde, em
reuniao de 30 de abril de 2025, deliberou nomear a seguinte comissao:

© iRco RiBERNHO

+ Dr.a Elisabete Maria Farias Goncalves - Diretora Clinica
+ Dr. Rogério Méario Aimeida Barroso — Diretor de Departamento
« Dra. Alda Maria Rebelo Silva Batista Martins — Diretora de Servigo

+ Drp lliete Cesaltina Seca Ramos— Assessora do Conselho de
Administracao

« Dr. Fernando Joaquim Domingos Cerqueira Galvdo — Vogal
Executivo do Conselho de Administracao

As manifestagbes rececionadas serdo avaliadas por trés dos
elementos nomeados.

Unidade Local de Satide Arco Ribeirinho, 19 de maio de 2025

A Presidente do Conselho de Administragao
(Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier)

[MPORTO

FACULDADE DE CIENCIAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Déa-se conhecimento publico que se encontra aberto pelo prazo de 15 dias
Uteis, a contar do dia Util imediato ao da presente publicacdo o processo
de recrutamento n.2 524 2025/28, para um Professor Auxiliar, para a area
disciplinar especifica de Analise; Estatistica e Probabilidade; Geometria e
Topologia, enquadrada na area disciplinar geral de Matematica. O presente
processo de recrutamento é efetuado em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

O presente recrutamento é aberto ao abrigo do programa FCT TENURE - 1.2
edicao, no dmbito dos objetivos estratégicos do Departamento de Matematica
[ref.2 da posicao: 2023.14889.TENURE.007).

Podem candidatar-se os individuos que reinam as condicbes fixadas nos
avisos disponiveis nas Noticias do SIGARRA FCUP/Recrutamento, no seguinte
endereco:
https://sigarra.up.pt/fcu

Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, 23 de maio de 2025

FCTeon.
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EXTRATO

Goreti da Conceicao Pinto Ferreira, Notaria no concelho de Cinfaes, com Cartério na Rua dos
Outeirinhos, Edificio Sdo Sebastido, Fracao E, na mesma vila:

CERTIFICO, narrativamente para efeitos de publicacdo que, por escritura de Justificacdo, lavrada
neste Cartério a dezanove de maio de dois mil e vinte e cinco, exarada de folhas vinte e seis a folhas
vinte e oito, do Livro de Notas Doze - J, JORGE AUGUSTO VIEIRA DE ANDRADE, NIF 134 522
281, e mulher, BELMIRA DA CONCEIGAO ANDRADE, NIF 143 493 523, casados sob o regime da
comunh&o de adquiridos, ambos naturais da freguesia de Santiago de Piaes, concelho de Cinfées,
onde residem na Rua de Ventuzelas, nimero 1511, declaram que séo donos e legitimos possuidores,
com exclusao de outrem, do seguinte bem:

VEICULO LIGEIRO DE MERCADORIAS, Marca Nissan, Modelo Cabstar, matricula UJ trago trés
dois trago trés zero, registado na Conservatoria do Registo Automével, com o valor atribuido de
duzentos e cinquenta euros.

Que o referido veiculo se encontra descrito na Conservatéria do Registo Automével, a favor da
sociedade “ULTRA SOL ESTUDOS E INSTALAGOES ELECTROMECANICAS, LDA”, NIPC 501 648
437, com sede na Rua Dom Pedro de Castro, Bloco B, LT, Loja 4 e Loja 13, 5000 Vila Real, pela
apresentacao nimero duzentos e noventa, de dezanove de abril de mil novecentos e noventa.

Que sobre o veiculo incide, ainda, uma mengao de reserva de propriedade a favor da sociedade
“OFICINA DE REPARAGOES AUTO LAMECENCE, LDA.”, NIPC 500 055 076, com sede na Avenida
Visconde Teixeira, 5100 Lamego, registada na mesma data.

Que este veiculo foi comprado, pelos justificantes, em data imprecisa do més de marco de mil
novecentos e noventa e quatro, a sociedade REPARAG()ES AUTO LAMECENCE, LDA.”, n
qualidade de Unica dona do veiculo, tendo sido acordado entre compradores e vendedora que o
veiculo permaneceria propriedade da sociedade até ao pagamento integral do preco.

0 que veio a acontecer em finais do ano de mil novecentos e noventa e oito, data do pagamento da
Ultima prestacéo.

E que, entretanto, a sociedade vendedora regularizaria a situacdo com a sociedade “ULTRA SOL
ESTUDOS E INSTALAGOES ELECTROMECANICAS, LDA.”, a quem havia vendido inicialmente o
veiculo, com reserva de propriedade, e que retornou a somedade vendedora, por falta de pagamento
do prego.

Que apesar de, por diversas vezes, terem solicitado junto dos representantes desta sociedade a
emissdo dos respetivos documentos para transmissdo do veiculo e cancelamento da reserva de
propriedade no Registo Automével, a sociedade nunca entregou ou emitiu qualquer documento.

E também ndo o podem fazer agora, uma vez que entretanto foram canceladas as respetivas
matriculas.

Nao tendo, assim, os justificantes a possibilidade de obter os respetivos documentos para transmissao
do veiculo e cancelamento da Reserva no Registo Automdvel.

No entanto, desde aquela data que os requerentes se consideram os tnicos donos do referido veiculo
Que nao obstante isso, os justificantes estao na posse e fruicdo do referido veiculo ha mais de dez
anos, de forma publica, pacifica, continua e em nome proprio, utilizando-o nas suas deslocagoes,
nele transportando materiais e equipamentos, pagando os impostos a ele inerentes, sem interrupcao,
de forma ostensiva, a vista de toda a gente e sem violéncia ou oposicéo de quem quer que seja, de
forma correspondente ao exercicio do direito de propriedade, pelo que sempre o teriam adquirido
por usucapiao.

Que dadas as enumeradas caracteristicas de tal posse e dominio adquiriram o mencionado veiculo
por usucapiao, que invocam, justificando o seu direito de propriedade para efeitos de inscricao no
Registo Automével e cancelamento da reserva de propriedade.

ESTA CONFORME O ORIGINAL.

Cinfaes, dezanove de maio de dois mil e vinte e cinco.

A Notaria, Goreti da Conceicao Pinto Ferreira.
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Universidade do Minho
Unidade de Servicos de Recursos Humanos

ANUNCIO M/F
Torna-se publico que se encontra aberto um processo de recrutamento e selecéo, com vista a contratagao de
dois lugares para Assistentes Técnicos, na modalidade de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado,

a0 abrigo do Codigo do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.2 CTI-PTAG-96/25-BPB(2)

REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Possuir habilitagdes ao nivel do 12.2 ano;

b) Néo estar vinculado(a) & Universidade do Minho através de um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na mesma carreira.

O prazo para a apresentacao das candidaturas decorre no periodo de 26/05/2025 a 06/06/2025.

0O texto mtegral do processo de recrutamento e selecao encontra-se disponivel em

A Diretora de Servicos, Aleida Lopes Vaz Carvalho
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CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU - )
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 1.2 GRAU - DIREGAO DE COMUNICAGAO
E CULTURA (DCC) DA REITORIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Déa-se conhecimento publico de que se encontra aberto procedimento
com vista a contratacéo, em regime de comissao de servico, nos termos
do Codigo do Trabalho, de um dirigente intermédio de 1.2 grau, para a
Direcao de Comunicacéo e Cultura (DCC), da Reitoria da Universidade
NOVA de Lisboa.

Podem candidatar-se os individuos que redinam as condigdes fixadas
no aviso disponivel no endereco:
http://www.unl.pt/nova/nao-docentes

O prazo limite para submiss@o das candidaturas é de 6 dias Uteis a
contar da data da publicagéo do presente anuncio.

EDIFIGIO DIOGO CAO
DOGA DE ALGANTARA NORTE, LISBOA
(JUNTO A MUSEU DO ORIENTE)
HORARIO: 22- 6FEIRA: SH - 19H
SABADO: 11H- 17H

INFORMAGOES: loja.publico.pt | 210111010
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Universidade do Minho
Unidade de Servicos de Recursos Humanos

ANUNCIO M/F
Torna-se publico que se encontra aberto um processo de recrutamento e selecao, com vista a contratacao
de trés lugares para Técnicos Superiores, na modalidade de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado,
a0 abrigo do Cadigo do Trabalho, na Universidade do Minho, sob Ref.2 CTI-PTAG-113/25-USAPI(3)

REQUISITOS DE ADMISSAO:

a) Possuir grau de Licenciatura em Engenharia, Ciéncias, Economia, Administracao Publica, Gestao ou
Relagdes Internacionais;

b) Nao estar vinculado(a) a Universidade do Minho através de um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho, na mesma carreira.

0O prazo para a apresentacao das candidaturas decorre no periodo de 26/05/2025 a 06/06/2025.

O texto mtegral do processo de recrutamento e selecao encontra- se disponivel em

A Diretora de Servwgos Aleida Lopes Vaz Carvalho

CONVOCATORIA

Convoca-se, nos termos legais € estatutarios, a Assembleia Geral Ordinaria da Associagao
denominada, INSTITUTO PADRE ANTONIO VIEIRA, associacao de direito privado, sem fins
lucrativos, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica, com o nimero 507 143
841, registada como IPSS na Direcao-Geral da Seguranca Social, sob 0 n.2 7/2014, com sede
na Travessa das Pedras Negras, n2 1, 42 andar, 1100-404 Lisboa, para reunir no dia 5 de junho
de 2025, pelas 18h00m, na Rua Marciano Henriques da Silva, n.2 32B, 1600-878 LISBOA,
em virtude de na data prevista a sede social n&o reunir condicoes para a realizacao desta
Assembleia, bem como por meios telematicos para os residentes no estrangeiro.

A presente assembleia tem a seguinte ordem de trabalhos:

12 Apreciacao e votacao do Relatdrio e Contas de 2024;

22 Ratificacéo da deliberacéo da Direcao constante da Ata n® 03/2024, datada de 2 de junho
de 2024, referente & aprovacao de Solugéo/Proposta da Contratacdo de Empréstimo junto
do Banco MONTEPIO (Caixa Econdmica Montepio Geral), conforme tipologia especifica de
Linha de Crédito + Impacto Social de Apoio ao Setor Social e impacto econdémico-financeiro
na Instituicao;

3.2 Outros assuntos.

Nos termos do artigo 152, n? 4, dos Estatutos, a Assembleia Geral reune a hora marcada na
convocatdria, se estiverem ligados por via telematica mais de metade dos associados com
direito de voto, ou meia hora depois, com qualquer numero de associados ligados por via
telematica.

Lisboa, 21 de maio de 2025

O Presidente da Assembleia Geral,
Joaquim Pedro Cardoso da Costa




