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AviSO o awso AvI
Manifestagao de Interesse Individual para nomeagéo de Diretor da Método e Selecio Obrigatério. Avaliagae Peicolégica PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE ADMINISTRADOR
Unidade de Psicologia (M/F) e Convocatéria para o 3.2 Método De Selegdo HOSPITALAR DE 3.2 CLASSE (M/F)
Obrigatdrio - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Nos termos do artigo 99.2 do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 4 de agosto, faz-se publico
que, por deliberacédo do Conselho de Administrag&o, encontra-se aberto pelo prazo

A Unidade Local de Salde do Arco Ribeirinho, ERE. pretende recrutar 2

Procedimento C I C Constituica
ropecimento oncuissl somum para Lonstgao Administradores Hospitalares, em regime de Contrato Individual de Trabalho sem

de Relacao Juridica de Emprego Publico por Tempo

Si‘;t:aoédrllecl)smt:e: ngzzsgi:tzfgglnmgéz%i?:izz‘?st?gao de interesse individual com Indeterminado na carreira e categoria de Assistente termo.
‘ 9 ) ] gia. ) Técnico. Para informagao mais detalhada, consultar o Site da ULSAR, www.ulsar.min-saude.pt
Para informag&o mais detalhada, consultar o Site da ULSAR, www.ulsar.min-saude.pt 1. Torna publico, nos termos do disposto pelo artigo 6.2 da Portaria ULSAR. 1410412025
ULSAR, E.P.E., 15/04/2025 n.2 233/2022, de 09 de setembro e artigo 112.2,n.21,al.e) doC.P.A, ’
,EPE, ' . que esta disponivel para consulta no sftio oficial da internet da APAL- A Presidente do Conselho de Administracao
A Diretora do Servigo de Recursos Humanos SIM https://apal-sim.pt/, as seguintes informacoes com referéncia Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier
(Paula Monteiro) ao Procedimento Concursal Referéncia: AT-Comunicagao.2024,

que se encontra publicada a Ata n.2 6 do Procedimento Concursal
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na modalidade
de contrato em funcées publicas por tempo indeterminado, na

Vﬂ L‘O‘ n 0 carreira/categoria geral de Assistente Técnico para o exercicio VG LO' n 0
g de funcoes no Servico de Apoio, Secretariado e Comunicacao, g

Oo-o00e80 conforme Aviso (extrato) n.2 24992/2024/2 publicado no Didrio da Ooo0CD00
(Departamento de Gestao Financeira e Fundos Comunitarios) Republica, 2.2 Série, n.2 217 de 08 de novembro de 2024, e na

- .- R o
Av'so pégina eletrénica da APAL-SIM, bem como na Bolsa de Emprego EDITAL N.2 56/2025

Publico, com o codigo de oferta OE202411/0376. ~ ,
“CONCURSO PARA CONCESSAO DA UTILIZA(;AO DO TERRAGO ANEXO 2. Ficam, assim, notificados/as, os/as candidatos/as excluidos/ ALTERAGAO AO ALVARA DE LOTEAMENTO N.¢ 896/98, DE 12/01

A FRAGAO “AZ” DO EDIFICIO VALLIS LONGUS, EM VALONGO, PARA as do Procedimento Concursal em referéncia das garantias de ADITAMENTO N.2 7/2025

impugnacéo, previstas nos termos do disposto pelo artigo 3.2,

EXPLORAGAO DE UMA ESPLANADA” g%“iUQf:dO gom 0 artigo 28.2, ambos da Portaria n.¢ 233/2022, de Nos termos do Art.2 n.2 272 do decreto-lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, na redagéo vigente,
e setemboro. L . L . . ’
Para os devidos efeitos, se faz publico que esta aberto concurso publico 3. Ficam, ainda, nofificados/as os candidatos/as admitidos/as & torna-se publico que a Camara Municipal de Valongo emitiu em 14 de abril de 2025, o aditamento
para a concessao referida em titulo. Entrevista de Avaliage’m° de Conjpeténiias (método (ge selecao n.2 56, em nome de Ana Sofia Queiroga Santos, ao alvara n.2 869/98, de 12/01, referente ao
L . B sfgghoe?emg%ior;e;ﬁ;fﬁoaa%gb%&} graozg;?n”:n?;g::éi?f;' processo de loteamento nimero 31-L/2025, em nome de Quinta da Lousa — Investimentos
8 Pror?ramatde gonCCL;JI'SE[J_, Co'r;dlgoes_ Geralsi:Angxo ! 8 I eSt‘?‘tr,a‘_’ patgntis que a mesma foi agendada para o dia 06 de maio de 2025 nas Imobilirios, S.A., sito na Rua Padre Ricardo Marques dos Santos, da freguesia e concelho de
Mipn?ciggegn%e p%der%?)z%r e;ra]lﬁ:iﬁ?cri%s ?)U alégu?r?dosorq;intlj;goﬂsteiszsaz b0 st o 02 G, sia 2 Praa do Valongo, anexo o processo 13-L/2023, por despacho de 04, de outubro de 2024,
) ) unicipio, - uarda:
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou obtidos através da internet em g)a ?]Z/A: ‘ﬁzn:aig:‘0Sf/aisenzzviéoaczﬁ\zafﬁ?rd1e5 drgicnur:;smsmg: Consiste no aumento da &rea de implantagao (cave), de 88,20m2 para 112,00m?, 0 aumento da
https://www.cm-valongo.pt/diretorio-de-servicos/comunicacao/alertas-e- | | isniiicacao vélide: Cartab do Gicadao ou Biheto do Identidaci. drea do richéo, de 89,20m? para 112,00, 0 aumento da 4rea do 1.2 andar, de 107,70m? para
avisos b) Os/As candidatos/as deverdo, ainda, consultar o sitio oficial da 112,00m?, e a reducdo da area do recuado, de 52,20m? para 52,00m?, sendo que no cémputo
~ S . internet da APAL-SIM, a fim de t hecimento da hora d 4 2 i
As propostas deverao ser apresentadas até as 17:00horas do dia 12 de realzagéo da Entevista de Avaliagat do Competdngias, geral a frea total de construgao do lote LD27 aumenta 50,70m?, ou seja, de 337,30m? para
maio. . i 4. Ficam notificados/as os/as candidatos/as do Procedimento 388,00m?.
Valongo e Pagos do Municipio, aos 15 de abril de 2025 Concursal do teor da Ata n® 6 publicada na pagina eletronica da Valongo e Pagos do Goncelho, 14 de abril de 2025 o bl i
APAL-SIM. ) ! : 0 a u IGO
O Presidente c_ia Cgmgra o Presi‘c\iz:tl; ?jlyblﬁ:ee\r?:gled: dzrgi?s"a@éo 0 Vice-Presidente com poderes delegados, — D n
José Manuel Pereira Ribeiro, Dr. Sérgio Fernando da Silva Costa (Eng.2 Paulo Jorge Esteves Ferreira) 210 111 010

/ P o R T u G A L

Fundada em 1988 pelo Professor Doutor Carlos Garcia, a Associacao Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes
de Alzheimer - Alzheimer Portugal é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social. E a tinica organizacio em
Portugal, de Ambito nacional, constituida ha mais de 30 anos especificamente para promover a qualidade de vida das
pessoas com deméncia e dos seus familiares e cuidadores. Tem cerca de dez mil associados em todo o pais.

Oferece Informacao sobre a doenca, Formacgao para cuidadores formais e informais, Apoio domiciliario, Apoio Social
e Psicologico e Consultas Médicas da Especialidade.

Como membro da Alzheimer Europe, a Alzheimer Portugal participa ativamente no movimento mundial e europeu
sobre as deméncias, procurando reunir e divulgar os conhecimentos mais recentes sobre a Doenca de Alzheimer,
promovendo o seu estudo, a investigacao das suas causas, efeitos, profilaxia e tratamentos.

Contactos:

Sede: Av. de Ceuta Norte, Lote 15, Piso 3 Quinta do Loureiro, 1300-125 Lisboa
Telefones: 213 610 460 - Fax : 21 361 04 69 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org
Centro de Dia Prof. Doutor Carlos Garcia: Av. de Ceuta Norte, Lote 1, Loja 1 e 2 Quinta do Loureiro, 1350-410 Lisboa - Telefone: 213 609 300 - E-mail: geral@alzheimerportugal.org
Lar, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio «Casa do Alecrim», Rua Joaquim Miguel Serra Moura, n.° 256 - Alapraia
2765-029 Estoril - Telefone: 214 525 145 - E-mail: casadoalecrim(@alzheimerportugal.org
Horario de Atendimento: Quartas e sextas, entre as 9h e as 13h
Niicleo do Ribatejo da Alzheimer Portugal: R. Dom Gongalo da Silveira n.° 31 «A, 2080-114 Almeirim
- Telefone: 243 000 087 - E-mail: geral.ribatejo@alzheimerportugal.org
Delegacdo Norte da Alzheimer Portugal: Centro de Dia «Meméria de Mim», Rua do Farol Nascente
n.° 47A R/C, 4455-301 Lavra - Telefone: 229 260 912 | 226 066 863 - E-mail: geral.norte@alzheimerportugal.org
Delegacdo Centro da Alzheimer Portugal: Centro de Dia do Marqués, Urb. Casal Galego - Rua Raul Testa Fortunato n.° 17, 3100-523 Pombal
- Telefone: 236 219 469 - E-mail: geral.centro@alzheimerportugal.org
Niicleo do Algarve da Alzheimer Portugal: Urbanizacao do Pimentao, lote 2, Cave, Gabinete 3, Trés Bicos, 8500-776 Portimao
- Telemoével: 965 276 690 - E-mail: geral.algarve@alzheimerportugal.org
Delegacdo da Madeira da Alzheimer Portugal: Avenida do Colégio Militar, Complexo Habitacional
da Nazaré, Cave do Bloco 21 - Sala E, 9000-135 Funchal, Telefone: 291 772 021 - Fax: 291 772 021 - E-mail: geral. madeira@alzheimerportugal.org
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ANEXO II VoY
AVISO

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE 2 ADMINISTRADORES HOSPITALARES DE 3.2
CLASSE (M/F)

Encontra-se aberto pelo prazo de cinco dias, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo no
Jornal “Publico”, procedimento de selecéo para recrutamento de 2 Administradores Hospitalares de
3.2 Classe, para constituicdo de vinculo em contrato de trabalho individual sem termo:

Referéncia 1 — Saude Publica, Projetos Comunitarios € Novos Modelos de Gestdo de Servicos de
Saude (1 posto de trabalho)

Referéncia 2 — Integragéo de Cuidados, Ambiente e Sistemas de Informag&o (1 posto de trabalho)

1. Ambito

Podem candidatar-se os profissionais com habilitagdes, formacdo e experiéncia profissional
adequadas ao exercicio de fungdes a desempenhar, mediante a entrega dos documentos referidos
no presente aviso.

2, Conteddo funcional e remuneragio

O conteudo funcional é o estabelecido na legislagao em vigor e a remuneragéo base de 2 867,27€ e
respetivas despesas de representacéo de 213,67€.

3. Regime de Trabalho

A duragéo do periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.
4. Requisitos Obrigatérios:

Para ambas as referéncias:

¢ Ter nacionalidade portuguesa ou de qualquer pais da Uni&o Europeia ou fora desta
com visto de residéncia permanente emitido pelas entidades legais competentes:

e Possuir diploma de licenciatura ou habilitacdo académica equivalente, emitido
oficialmente pela respetiva entidade de ensino superior;

 Possuir diploma de Especializagdo em Administracdo Hospitalar, emitido pela Escola
Nacional de Satde Publica do qual conste expressamente a classificagdo final obtida:

e Né&o estar inibido ou interdito por lei para o exercicio de fungdes a gue se candidata

Para a Referéncia A:

Para além dos requisitos comuns:

» Experiéncia em gestéo ou administragio de servicos de satde publica (Unidades de Saude
Publica, Departamento de Satde Publica, Direcio-Geral da Saude):

» Experiéncia na submiss&o/gestao de projetos financiados por fundos nacionais, comunitarios
e internacionais;

» Experiéncia em organizacdo dos novos modelos de gestio de servicos de satide (Centros de
Responsabilidade Integrada, Centros de Referéncia, Unidades Locais de Satde).
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Para a Referéncia B:

Para além dos requisitos comuns:

» Experiéncia em gestao de servigos de salde verticalmente integrados;
» Experiéncia na érea de Eficiéncia de Recursos e Descarbonizagso na Saude;
» Experiéncia na &rea dos sistemas de informacao para a saude.

5. Formalizacéo das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente do Conselho
de Administragdo da ULSAR, E.PE. entregues em papel, no Secretariado do Conselho de
Administrag&o desta Unidade Local de Satde, no prazo estabelecido no presente aviso.

ULSAR, 14/04/2025

A Presidente do Conselho de Administracdo

/|
£

/
'.-). >
A" - i

Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier
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NOTA INTERNA

N.° 01/2025 Data: 11 | 04 | 2025

De: Comissdo de Avaliagdo
Para: Conselho de Administragao

Assunto: Posto de Trabalho da Referéncia A - Procedimento para Recrutamento de 2

Administradores Hospitalares de 3.7 Classe (M/F)

Remete-se a V. Exas. o contetido da Ata n.° 1 (em anexo, e que é parte integrante da mesma) desta
Comissédo de Avaliagdo para o Posto de Trabalho da Referéncia A — Procedimento para Recrutamento de

2 Administradores Hospitalares de 3.2 Classe (M/F).

Com os melhores cumprimentos,

A Comisséo de Avaliagéo

Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier

-

- [ -

' Jo%é Filipe Fernandes Nunes

_—

-

Fernando Joaquim Domingos Cerqueira Galvéo
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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE ADMINISTRADOR HOSPITALAR DE 3.2 CLASSE
(M/F)

REFERENCIA A

Atan1

Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte cinco, pelas quinze horas, reuniu a Comisséo de
Avaliagdo para o Posto de Trabalho da Referéncia A relativamente ao procedimento para
recrutamento de administrador hospitalar de 3.2 classe (M/F) — Referéncia A, autorizado por
deliberacdo da Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, E.PE. (ULSAR), de 10/04/2025,

constituido por:

Presidente do Conselho de Administracdo — Dra. Ana Teresa Nobre Dugue Monteiro Leite Marques
Xavier

Vogal do Conselho de Administracéo — Enf. José Filipe Fernandes Nunes

Vogal do Conselho de Administracéio — Dr. Fernando Joaquim Domingos Cerqueira Galvéo
Administradora Hospitalar — Dra. Susana Cristina Silva Guerreiro Capela Costa Fonseca
Adjunta do Conselho de Administracio — Dra. lliete Cesaltina Séca dos Ramos

Estiveram presentes a Presidente do Conselho de Administracio e os dois Vogais do Conselho de
Administragéo, Enf. José Filipe Fernandes Nunes e Dr. Fernando Joaquim Domingos Cerqueira

Galvao
Aberta a sessdo deliberou a comissio:

A avaliag&o e respetiva classificacéo final dos candidatos sera efetuada por avaliagéo curricular (AC)
seguida de entrevista profissional de selecdo (EPS) e cuja grelha de avaliagéo consta do Anexo | &
presente ata, da qual faz parte integrante e dando-se o seu teor por inteiramente reproduzido. A
classificagéio final dos/as candidatos/as serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada
até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

CF = 0,4*AC+0,6*EPS
Sendo:
CF = Classificagéo Final;
AC = Avaliago Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

Os Métodos de selecéo processam-se em duas fases subsequentes, a primeira a avaliagdo
curricular e, posteriormente, a entrevista profissional de selegéo.

1 - Aavaliagéo curricular (AC) - visa avaliar as aptidées profissionais do/a candidato/a, com base
na andélise do respetivo curriculo profissional.

A avaliag&o curricular (AC) resultara da média ponderada obtida na analise do contetido curricular,
pela aplicacéo da seguinte formula:

AC = 0,50*CCEAH +0,30*EP+0,20"FAC
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Sendo:

AC = Avaliaco Curricular

CCEAH = Classificagao final da Especializagso em Administracdo Hospitalar
EP = Experiéncia Profissional

FAC = Formagéo Académica Complementar

Relativamente & componente CCEAH, estabelece-se:

CCEAH.1 - Classificago final da Especializag&o em Administracdo Hospitalar, maior ou igual do que
15 valores — 20 valores

CCEAH.2 - Classificacéo final da Especializacdo em Administragdo Hospitalar, menor do que 15
valores — 10 valores

Quanto & componente EP, estabelece-se que esta é avaliada, em meses, em fungéo do tempo de
fungdes em gestéio ou administragéo de servigos de saude plblica (Unidades de Saude Publica,
Departamento de Saude Publica, Diregdo-Geral da Saude), gestao de projetos financiados por fundos
nacionais, comunitrios e internacionais e organizag&o dos novos modelos de gestao de servigos de
saude (Centros de Responsabilidade Integrada, Centros de Referéncia, Unidades Locais de Satide).

O tempo de fungbes para classificagdo em cada item concreto sera o resultado da soma do tempo
exercido em cada uma das fungdes a que corresponde o requisito obrigatério do recrutamento.
Também releva para esta componente o tempo de exercicio de fungbes em gabinetes governamentais
da area governativa da salde (Gabinete de Ministro e/ou Secretario de Estado).

O nimero de meses de fungbes & arredondado por excesso a unidade, quando se estiver perante um
exercicio de funcdes em meses ndo completos:

EP.1 - Tempo de fungbes maior ou igual a 60 meses — 20 valores

EP.2 - Tempo de fungdes entre 41 meses e 59 meses — 15 valores

EP.3 - Tempo de fungdes entre 21 meses e 40 meses — 10 valores

EP.4 — Tempo de fungBes entre 0 meses e 20 meses - 5 valores

No que respeita & componente FAC, estabelece-se que esta & avaliada do seguinte modo:
FAC.1 - Com Doutoramento na area dos servigos de satide — 20 valores

FAC.2 — Com Doutoramento em outras éreas — 15 valores

FAC.3 — Com Mestrado na 4rea dos servigos de saide — 10 valores

FAC.4 — Com Mestrado em outras areas ~ 5 valores

O método de Entrevista Profissional de Selecio, com pontuagéo até um maximo de 20 valores, visa
a discussé&o do curriculo e avaliar, numa relag&o interpessoal e de forma objetiva as capacidades e
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio do cargo, as competéncias e aptidées comportamentais evidenciadas durante o
processo de entrevista. Tendo em conta o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, a Comiss&o deliberou adotar os seguintes fatores de apreciag&o:
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2 - A Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS) que visard avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante 2 interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com A) a capacidade de
lideranga, B) a motivag&o, C) a capacidade de comunicacao (capacidade de analise, raciocinio e
expresséo oral), D) a qualidade da experiéncia profissional, E) a atitude e o relacionamento
interpessoal e F) a capacidade de planeamento, organizacéo e orientacfo para os resultados.

Serdo avaliados cada um dos itens referidos de A) a F), numa escala entre 0 e 20 valores, resultando
de votac&o nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da meédia aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar, pela aplicagéo da seguinte férmuia:

EPS =(A+B+C+D+E+F)/6

As classificagdes dos métodos de selegio Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de Selegéo
sero expressas numa escala de 0 a 20 valores, por aproximagéio as centésimas, cujo valor sera
arredondado, por excesso, ou por defeito, consoante o digito das milésimas seja igual ou superior a
5 ou inferior a 5, respetivamente.

Os métodos de selecéo tém carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificag&o inferior a 9,5 valores em qualgquer um deles.

Em caso de igualdade na classificagso final, e para efeitos de ordenacso, o critério a aplicar sera o
de maior pontuag&o na entrevista profissional e seguidamente, a maior pontuag&o na avaliaggo

curricular.

E nada mais havendo a tratar, a comissao da por encerrada a reunido da qual para constar, foi lavrada
a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os

presentes.

A Comisséao de Avaliagdo

¥ |
£.4
F\ A

Ana Teresa Nobre Duqﬁe Monteiro Leite Marques Xavier

i
|

Jos{é Filipe Fernandes Nunes

e

Fernando Joaquim Domingos_(z_erqueif;_G_aalvéo
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NOTA INTERNA
N.° 02/2025 Data: 11 | 04| 2025

De: Comissao de Avaliagéo
Para: Conselho de Administragsio

Assunto. Posto de Trabalho da Referéncia B - Procedimento para Recrutamento de 2

Administradores Hospitalares de 3.2 Classe (M/F)

Leva-se ao conhecimento de V. Exas. o conteiido da Ata n.° 1 (em anexo e que é parte integrante da
mesma) desta Comissé@o de Avaliagdo para o Posto de Trabalho da Referéncia B — Procedimento para
Recrutamento de 2 Administradores Hospitalares de 3.2 Classe (M/F).

Com os melhores cumprimentos,

A Comissdo de Avaliagido

Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier

2
1
José Eiiipe Fernandes Nunes

C 1'
— o —
—_————— % -

Fernando Joaquim Domingos Cerqueira Galvao
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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE ADMINISTRADOR HOSPITALAR DE 3.2 CLASSE
(MIF)

REFERENCIA B

Atan®1

Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte cinco, pelas dezasseis horas, reuniu a Comissio de
Avaliagdo para o Posto de Trabalho da Referéncia B relativamente ao procedimento para
recrutamento de administrador hospitalar de 3.2 classe (M/F) — Referéncia B, autorizado por
deliberag@o da Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E.P.E. (ULSAR), de 10/04/2025,

constituido por:

Presidente do Conselho de Administragéo — Dra. Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques
Xavier

Vogal do Conselho de Administrag@o — Dra. Elisabete Maria Farias Gongalves

Vogal do Conselho de Administrag8o — Dr. Fernando Joaguim Domingos Cerqueira Galvao
Administradora Hospitalar — Dra. Susana Cristina Silva Guerreiro Capela Costa Fonseca
Vogal do Conselho de Administragéo — Enf. José Filipe Fernandes Nunes

Estiveram presentes a Presidente do Conselho de Administrag8io e dois Vogais do Conselho de
Administracdo., Dr. Fernando Joaquim Domingos Cerqueira Galvao e Dra. Elisabete Maria Farias

Gongalves Rodrigues.
Aberta a sessao deliberou a comisséo:

A avaliac3o e respetiva classificacdo final dos candidatos sera efetuada por avaliagéo curricular (AC)
seguida de entrevista profissional de selegdo (EPS) e cuja grelha de avaliag&o consta do Anexo | &
presente ata, da qual faz parte integrante e dando-se 0 seu teor por inteiramente reproduzido. A
classificagdo final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

CF = 0,4*AC+0,6"EPS

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

Os Métodos de selecdo processam-se em duas fases subsequentes, a primeira a avaliagio
curricular e, posteriormente, a entrevista profissional de selecéo.

1 — A avaliacéo curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a, com base
na analise do respetivo curriculo profissional.

A avaliagéo curricular (AC) resultara da média ponderada obtida na analise do contetdo curricular,
pela aplicagéo da seguinte férmula:

AC = 0,50*CCEAH +0,30*EP+0,20*FAC
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Sendo: %i 2

AC = Avaliagéo Curricular

CCEAH = Classificagéo final da Especializagio em Administragio Hospitalar
EP = Experiéncia Profissional

FAC = Formagéo Académica Complementar

Relativamente 4 componente CCEAH, estabelece-se:

CCEAH.1 - Classificacéo final da Especializacdo em Administrag&o Hospitalar, maior ou igual do que
15 valores — 20 valores

CCEAH.2 - Classificag8o final da Especializagdo em Administrac&io Hospitalar, menor do que 15
valores — 10 valores

Quanto a2 componente EP, estabelece-se que esta é avaliada, em meses, em fungo do tempo de
fungbes em gestao de servigos de satde verticalmente integrados, na drea de Eficiéncia de Recursos
e Descarboniza¢do na Saude e na area dos sistemas de informagéo para a satde.

O tempo de fungbes para classificagdo em cada item concreto sera o resultado da soma do tempo
exercido em cada uma das fungdes a que corresponde o requisito obrigatorio do recrutamento.
Também releva para esta componente o tempo de exercicio de fungbes em gabinetes governamentais
da area governativa da saude (Gabinete de Ministro efou Secretario de Estado).

O nimero de meses de fungbes € arredondado por excesso a unidade, quando se estiver perante um
exercicio de funcbes em meses ndo completos:

EP.1 - Tempo de fungdes maior ou igual a 60 meses — 20 valores

EP.2 - Tempo de fungdes entre 41 meses e 59 meses — 15 valores

EP.3 — Tempo de fungdes entre 21 meses e 40 meses — 10 valores

EP.4 — Tempo de functes entre 0 meses e 20 meses - 5 valores

No que respeita & componente FAC, estabelece-se que esta € avaliada do seguinte modo:
FAC.1 — Com Doutoramento na area dos servicos de satide — 20 valores

FAC.2 - Com Doutoramento em outras dreas —~ 15 valores

FAC.3 -~ Com Mestrado na area dos servicos de saude — 10 valores

FAC.4 — Com Mestrado em outras areas — 5 valores

O meétodo de Entrevista Profissional de Sele¢do, com pontuagéo até um maximo de 20 valores, visa
a discusséo do curriculo e avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva as capacidades e
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio do cargo, as competéncias e aptidées comportamentais evidenciadas durante o
processo de entrevista. Tendo em conta o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, a Comisséo deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacéo:

2 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) que visara avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com A) a capacidade de
lideranga, B) a motivagéo, C) a capacidade de comunicacio (capacidade de analise, raciocinio
expressdo oral), D) a qualidade da experiéncia profissional, E) a atitude e o relacionamento
interpessoal e F) a capacidade de planeamento, organizacéo e orientacéo para os resultados.
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Serao avaliados cada um dos itens referidos de A) a F), numa escala entre 0 e 20 valores, resultando
de votag&o nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificactes dos parametros a avaliar, pela aplicac&o da seguinte féormula:

EPS =(A+B+C+D+E+F)/6

As classificagbes dos métodos de selegéo Avaliagéo Curricular e Entrevista Profissional de Selecéo
seréo expressas numa escala de 0 a 20 valores, por aproximacg&o as centésimas, cujo valor sera
arredondado, por excesso, ou por defeito, consoante o digito das milésimas seja igual ou superior a
5 ou inferior a 5, respetivamente.

Os métodos de selegdo tém carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificag&o inferior a 9,5 valores em qualquer um deles.

Em caso de igualdade na classificagéo final, e para efeitos de ordenagao, o critério a aplicar sera o
de maior pontuagéo na entrevista profissional e seguidamente, a maior pontuagio na avaliacio
curricular.

E nada mais havendo a tratar, a comisséo da por encerrada a reunigo da qual para constar, foi lavrada
a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os

presentes.

A Comissao de Avaliagéo

Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier

\
\

Elisabete Maria Farias Goncalves

Fernando Joaquim ﬁo'mingos Cerqueira Galvao
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