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AVISO

Processo de recrutamento para admissao de Assistentes Técnicos para a area de recursos humanos

(m/f)

UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E., pretende constituir uma bolsa de recrutamento de
Assistentes Técnicos - Area de Recursos Humanos, em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao
abrigo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro.

Funcdes: De acordo com o conteudo funcional descrito no Anexo | do Acordo Coletivo, publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.2 23 de 22/06/2018.

Requisitos obrigatdrios: idade superior a 18 anos, titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.
Requisitos preferenciais:

e Dominio do Word e Excel;

e  Experiéncia em processamento de salarios;

e Experiéncia na area de recursos humanos em meio hospitalar e/ou cuidados de
salde primarios;

e Conhecimentos em cddigo de trabalho e contrato trabalho em fungGes publicas.

Carga Horaria: 35 horas semanais.
Remuneracao: 979,05€ de remuneracgao base;
Subsidio de refeicdo: 6,00 € / dia

As candidaturas deverdo ser enviadas por email (rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt), acompanhadas
do curriculum vitae e comprovativo de habilitagdes literarias e formagao.
Prazo: 5 dias Uteis.

ULSAR, EPE, 03 de margo de 2025.

A Diretora do Servigo de Recursos Humanos

(Dr2 Paula Monteiro)
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Universidade de Aveiro
Processo de Selecao e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selecéo e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da Universida-
de de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versao homologada pelo Despacho
Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Didrio da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuicoes e Contratacao do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao em regime de contrato de trabalho da Universi-
dade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2
8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime
de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.2 7/2009, de
12 de Fevereiro

Ref.2 CND-CTST-133-SGRH/2024 - Dois (2) Encarregados Operacionais, na 22 posicao remuneratéria, nivel 9 (€ 1112,73),
acrescido do direito a subsidios de refeicao, de férias e de Natal, para desempenhar as seguintes funcdes:
*Acompanhamento da execucao dos servicos de jardinagem;
*Apoio técnico nas auditorias internas de avaliacao da qualidade dos servicos de jardinagem;
*Realizacao de registos e relatorios, de acordo com formulérios especificos;
*Apoio técnico geral ao bom funcionamento das atividades que decorram nas instalagoes;
*Acompanhamento da execugao dos servicos de limpeza;
«Apoio técnico nas auditorias internas de avaliacao da qualidade dos servigos de limpeza;
*Realizacao de registos e relatorios, de acordo com formularios especificos;
*Apoio técnico geral ao bom funcionamento das atividades que decorram nas instalagoes.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:
- Escolaridade minima obrigatdria.
Caso a habilitacao académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos
termos da legislacéo aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia no desempenho de funcoes analogas as indicadas no ponto I;
- Conhecimentos de informética na ética do utilizador;
- Carta de conducéo de classe B.
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é vélido para ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12 meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenagcéo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacao do antncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 06 de fevereiro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

UNIDADE LOCAL DE SALDE
AMADORA / SINTRA

ANUNCIO Ref.? 31/TSDT/2025
Técnico/a Superior de Diagnostico e
Terapéutica, Area de Radiologia
Servico Imagiologia
Torna-se publico que se encontra aberto,
por um periodo de 5 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso, o
processo de recrutamento para Técnicos/as
Superiores de Diagnostico e Terapéutica, area
de Radiologia, para o Servico de Imagiologia,
para preenchimento de vagas em regime de
contrato de trabalho e criagdo de bolsa de

recrutamento.

Os requisitos, gerais e especificos, respetiva
grelha com critérios e ponderagbes de
avaliacdo, composicdo da Comissédo de
Avaliacéo e outras informacdes de interesse
para apresentacao de candidatura, encontram-
se disponiveis em versdo integral no antncio
de recrutamento disponivel na pagina
eletronica da ULS Amadora/Sintra, EPE, em
https://hff. min-saude.pt/hospital/recrutamento.

Amadora, 05 de marco de 2025

Universidade de Aveiro
Processo de Selecao e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selecéo e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da Universida-
de de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versao homologada pelo Despacho
Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuicoes e Contratagdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestédo em regime de contrato de trabalho da Universi-
dade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2
8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime
de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Codigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.2 7/2009, de
12 de Fevereiro

Ref.2 CND-CTST-132-SGRH/2024 - Um (1) Encarregado Operacional, na 52 posicao remuneratéria, nivel 12 (€ 1276,96),
acrescido do direito a subsidios de refeicao, de férias e de Natal, para desempenhar as seguintes funcoes:
«Controlo das intervengdes operacionais;
*Apoio operacional no ambito da construcao civil;
*Apoio operacional logistico;
*Realizacao de registos e relatorios, de acordo com formularios especificos;
*Apoio técnico geral ao bom funcionamento das atividades que decorram nas instalagoes.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:
- Escolaridade minima obrigatdria.
Caso a habilitagao académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos
termos da legislacéo aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia no desempenho de funcdes analogas as indicadas no ponto |;
- Certificado de formagao de manobrador de empilhadores e plataformas elevatérias;
- Conhecimentos de informética na ética do utilizador;
- Carta de conducao de classe B.
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é vélido para ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12 meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagao do antincio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 06 de fevereiro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

EDIFICIO DIOGO CAO
DOGA DE ALGANTARA NORTE, LISBOA
(JUNTO A MUSEU DO ORIENTE)
HORARIO: 22- 6FEIRA: SH - 19H
SABADO: 11H- 17H

MAIS INFORMAGOES: I0ja.publico.pt | 210111010

matosinhos
AVISO N.° 17/2025

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

PROJETO DE OPERAGAO DE BEABILITA(;AO URBANA DE
CUSTOIAS

PERIODO DE DISCUSSAO PUBLICA

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos,
torna publico no uso das competéncias que lhe sé&o atribuidas pela alinea t)
do artigo 35.2 da lei n.2 75/2013 de 12 setembro, que a Camara Municipal em
sua reunido ordinaria publica de 22 de janeiro de 2025, deliberou ao abrigo
do n.2 4 do artigo 17.2 da lei n.2 32/2012 de 14 de agosto, conjugado com
0 RJIGT, n.% 1 e 2 do artigo 89.2 do decreto-lei n.2 80/2015 de 14 de maio,
mandar abrir o periodo de discussao publica, pelo prazo de 20 dias, com
inicio 5 dias apds a data da publicacéo deste aviso no Didrio da Reptblica, o
projeto de Operagao de Reabilitagdo Urbana de Custéias

Deliberou ainda, ao abrigo do n? 3 do artigo 172 do decreto-lei n? 32/2012 de
14 de agosto, remeter ao Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana,
. P., por meios eletronicos, para emisséo de parecer nao vinculativo no prazo
de 15 dias.

As sugestoes e informacoes poderdo ser apresentadas no Front-Office
da Loja do Municipe, via formulario na péagina da Internet ou por e-mail:
mail@cm-matosinhos.pt.

O Projeto encontra-se a disposigao, para consulta, no site da Camara
Municipal, em “Discussdo Publica”  (https://www.cm-matosinhos.pt/

urbanismo/planeamento-urbanistico-e-territorial/em-discussao-publica).

Matosinhos e Pacos do Concelho, 24 de janeiro de 2024

O Presidente da Camara,
(Dra. Luisa Salgueiro)

Déa-se conhecimento publico de que se encontra aberto o
processo de recrutamento de pessoal em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para a Divisao de Sistemas
de Informacao e Gestdo de Projetos (DSIGP) da Direcao de
Tecnologias de Informacdes e Servicos Digitais (DTISD) da
Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa:

*1 vaga de especialista

disponivel no endereco:

http://www.unl.pt/nova/nao-docentes

O prazo para submissdo das candidaturas é de 6 dias Uteis a
contar da data da publicagéo do presente antncio.

informatica
CT-17/2025 - DSIGP-DTISD, ao qual podem candidatar-se
os individuos que rednam as condigoes fixadas no aviso

BRAGA

DMGT | Direcéo Municipal de Gestao do Territorio
EDITAL N.° 417/2025

Abertura de Discussdo Publica - Alteracao a Licenca
da Operacdo de Loteamento Titulada pelo Alvara de
Loteamento n.272/1990 - Processo n.2 6300/2024 - 2025-
E-Re-434

Joao Vasconcelos Barros Rodrigues, Vereador do Pelouro
do Urbanismo, Ordenamento e Planeamento, da Camara
Municipal de Braga, no uso de competéncias subdelegadas
por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de
Braga de 2021/10/18: Faz saber que, nos termos do artigo
27.2,n.2 2, ex vi artigo 22.2 n.2 2 do Decreto-Lei n.2 555/99,
de 16 de dezembro, na sua redagao atual, e alinea e) don.2 1
e n.2 4 do artigo 112.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, se encontra
aberto um periodo de discussao publica, pelo prazo de
10 dias Uteis, tendo por objeto a alteragcdo ao Lote 84, da
Licenca da Operacdo de Loteamento titulada pelo Alvara de
Loteamento n.2 72/1990, sito no Lugar do Assento ou Igreja,
da freguesia de Gualtar, deste concelho, em que é requerente
Socombraga - Sociedade de Construcoes de Braga,
Unipessoal, L.da, e consiste no seguinte: alteragcao do uso do
Lote de café para Comércio e Servigos (C/S), mantendo-se
as restantes prescrigoes da Licenca em vigor. Nao ha lugar a
execucao de obras de urbanizacao. Durante o referido prazo,
contado a partir da publicagao do presente edital no Diario da
Republica, poderao os interessados apresentar por escrito
as suas reclamacoes, relativamente a pretendida operagao
urbanistica. Mais se torna publico que o processo respeitante

NXVA

(m/f), referéncia

O inco recRmHO

O M.
AVISO

Processo de recrutamento para admissao de Assistentes Técnicos
para a area de recursos humanos (m/f)

CONVOCATORIA

a alteracdo a operacao de loteamento, acompanhado da
informacao técnica elaborada pelos Servicos Municipais,
se encontra disponivel para consulta, na Direcao Municipal
de Gestéao do Territério (DMGT), sita no Edificio do Pépulo,
Braga. Para constar se mandou passar o presente edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de
estilo, publicitado no site do Municipio, publicado no Didrio
da Republica e num jornal de &mbito nacional.

20 de fevereiro de 2025

O Vereador,

UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E., pretende constituir uma
bolsa de recrutamento de Assistentes Técnicos - Area de Recursos Humanos,
em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro.

Funcées: De acordo com o conteldo funcional descrito no Anexo | do Acordo
Coletivo, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.2 23 de 22/06/2018.

Requisitos obrigatérios: Idade superior a 18 anos, titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.
Requisitos preferenciais:
« Dominio do Word e Excel;
« Experiéncia em processamento de saldrios;
 Experiéncia na area de recursos humanos em meio hospitalar elou cuidados
de salde primarios;
+ Conhecimentos em cddigo de trabalho e contrato trabalho em funges publicas.
Carga Horaria: 35 horas semanais.
Remuneracéo: 979,05€ de remuneracao base;
Subsidio de refeicéo: 6,00 €/ dia
As candidaturas deverao ser enviadas por email (threcrutamento@ulsar.min-saude.pt),
acompanhadas do curriculum vitae e comprovativo de habilitacoes literarias e formacao.
Prazo: 5 dias Uteis.

ULSAR, EPE, 03 de marco de 2025.

A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos
(Dr.2 Paula Monteiro)

Nos termos estatutarios, convoco os Senhores Associados para reunirem
em Assembleia Geral Anual, Eleitoral e de Alteragdo Estatutéria, na Sede
da Associagao, Av. Torre de Belém, no 29, em Lisboa, no proximo dia 26
de Margo de 2025, pelas 12 horas, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Discussdo e votacao do Relatdrio e Contas da Direccéo e do Parecer
do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio de 2024.

2. Eleicoes da Mesa da Assembleia-Geral, Conselho Fiscal e Direccao
para o triénio 2025/2027.

3. Apreciacao, discussédo e votacao da alteracéo dos Estatutos ACAP
Associacao Automoével de Portugal, com base na redacgao proposta
pela Direcgao.

4. Assuntos Diversos.

Se a hora marcada nao se verificar a presenca ou representagéo de, pelo
menos, metade dos associados, a Assembleia-Geral reunira meia hora
mais tarde, com qualquer nimero de presencas.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2025

O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral,
Manuel Martha

loja.publico.pt
210111010

Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues

OFERECA
HISTORIA

MAIS INFORMACOES: [0ja.publico.pt | 210111010



