
 
 

 

AVISO 

Processo de recrutamento para admissão de Assistentes Técnicos para a área de recursos humanos 

(m/f) 

UNIDADE LOCAL DE SAÚDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E., pretende constituir uma bolsa de recrutamento de 
Assistentes Técnicos - Área de Recursos Humanos, em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao 
abrigo do Código do Trabalho, aprovado pela Lei n.º 7/2009 de 12 de fevereiro. 
 
Funções: De acordo com o conteúdo funcional descrito no Anexo I do Acordo Coletivo, publicado no 
Boletim de Trabalho e Emprego, n.º 23 de 22/06/2018. 
 
Requisitos obrigatórios: idade superior a 18 anos, titularidade do 12.º ano de escolaridade ou de curso 
que lhe seja equiparado. 
Requisitos preferenciais: 

 Domínio do Word e Excel; 

 Experiência em processamento de salários; 

 Experiência na área de recursos humanos em meio hospitalar e/ou cuidados de 

saúde primários; 

 Conhecimentos em código de trabalho e contrato trabalho em funções públicas. 

 
Carga Horária: 35 horas semanais. 
Remuneração: 979,05€ de remuneração base; 
Subsídio de refeição: 6,00 € / dia 

 

As candidaturas deverão ser enviadas por email (rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt), acompanhadas 
do curriculum vitae e comprovativo de habilitações literárias e formação. 
Prazo: 5 dias úteis. 
 
ULSAR, EPE, 03 de março de 2025. 

 

A Diretora do Serviço de Recursos Humanos 

 

 

(Drª Paula Monteiro) 
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EDIFÍCIO DIOGO CÃO
DOCA DE ALCÂNTARA NORTE, LISBOA
(JUNTO AO MUSEU DO ORIENTE)
HORÁRIO: 2.ª – 6.ª FEIRA: 9H – 19H 
                      SÁBADO: 11H – 17H

CONVOCATÓRIA

Nos termos estatutários, convoco os Senhores Associados para reunirem 
em Assembleia Geral Anual, Eleitoral e de Alteração Estatutária, na Sede 
da Associação, Av. Torre de Belém, no 29, em Lisboa, no próximo dia 26 
de Março de 2025, pelas 12 horas, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Discussão e votação do Relatório e Contas da Direcção e do Parecer 
do Conselho Fiscal, relativos ao exercício de 2024.

2. Eleições da Mesa da Assembleia-Geral, Conselho Fiscal e Direcção 
para o triénio 2025/2027.

3. Apreciação, discussão e votação da alteração dos Estatutos ACAP 
Associação Automóvel de Portugal, com base na redacção proposta 
pela Direcção.

4. Assuntos Diversos.

Se à hora marcada não se verificar a presença ou representação de, pelo 
menos, metade dos associados, a Assembleia-Geral reunirá meia hora 
mais tarde, com qualquer número de presenças.

Lisboa, 25 de fevereiro de 2025

O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral,

Manuel Martha

DMGT | Direção Municipal de Gestão do Território

EDITAL N.º 417/2025
Abertura de Discussão Pública - Alteração à Licença 
da Operação de Loteamento Titulada pelo Alvará de 
Loteamento n.º 72/1990 - Processo n.º 6300/2024 - 2025-
E-Re-434
João Vasconcelos Barros Rodrigues, Vereador do Pelouro 
do Urbanismo, Ordenamento e Planeamento, da Câmara 
Municipal de Braga, no uso de competências subdelegadas 
por despacho do Sr. Presidente da Câmara Municipal de 
Braga de 2021/10/18: Faz saber que, nos termos do artigo 
27.º, n.º 2, ex vi artigo 22.º n.º 2 do Decreto-Lei n.º 555/99, 
de 16 de dezembro, na sua redação atual, e alínea e) do n.º 1 
e n.º 4 do artigo 112.º do Decreto-Lei n.º 4/2015, se encontra 
aberto um período de discussão pública, pelo prazo de 
10 dias úteis, tendo por objeto a alteração ao Lote 84, da 
Licença da Operação de Loteamento titulada pelo Alvará de 
Loteamento n.º 72/1990, sito no Lugar do Assento ou Igreja, 
da freguesia de Gualtar, deste concelho, em que é requerente 
Socombraga - Sociedade de Construções de Braga, 
Unipessoal, L.da, e consiste no seguinte: alteração do uso do 
Lote de café para Comércio e Serviços (C/S), mantendo-se 
as restantes prescrições da Licença em vigor. Não há lugar à 
execução de obras de urbanização. Durante o referido prazo, 
contado a partir da publicação do presente edital no Diário da 
República, poderão os interessados apresentar por escrito 
as suas reclamações, relativamente à pretendida operação 
urbanística. Mais se torna público que o processo respeitante 
à alteração à operação de loteamento, acompanhado da 
informação técnica elaborada pelos Serviços Municipais, 
se encontra disponível para consulta, na Direção Municipal 
de Gestão do Território (DMGT), sita no Edifício do Pópulo, 
Braga. Para constar se mandou passar o presente edital 
e outros de igual teor que vão ser afixados nos lugares de 
estilo, publicitado no site do Município, publicado no Diário 
da República e num jornal de âmbito nacional.
20 de fevereiro de 2025

 O Vereador, 
João Vasconcelos Barros Rodrigues

INFO: 210 111 010
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AVISO N.º 17/2025

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

PROJETO DE OPERAÇÃO DE REABILITAÇÃO URBANA DE 
CUSTÓIAS

PERÍODO DE DISCUSSÃO PÚBLICA

Luísa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Câmara Municipal de Matosinhos, 
torna público no uso das competências que lhe são atribuídas pela alínea t) 
do artigo 35.º da lei n.º 75/2013 de 12 setembro, que a Câmara Municipal em 
sua reunião ordinária pública de 22 de janeiro de 2025, deliberou ao abrigo 
do n.º 4 do artigo 17.º da lei n.º 32/2012 de 14 de agosto, conjugado com 
o RJIGT, n.ºs 1 e 2 do artigo 89.º do decreto-lei n.º 80/2015 de 14 de maio, 
mandar abrir o período de discussão pública, pelo prazo de 20 dias, com 
início 5 dias após a data da publicação deste aviso no Diário da República, o 
projeto de Operação de Reabilitação Urbana de Custóias

Deliberou ainda, ao abrigo do nº 3 do artigo 17º do decreto-lei nº 32/2012 de 
14 de agosto, remeter ao Instituto da Habitação e da Reabilitação Urbana,               
I. P., por meios eletrónicos, para emissão de parecer não vinculativo no prazo 
de 15 dias.

As sugestões e informações poderão ser apresentadas no Front-Office 
da Loja do Munícipe, via formulário na página da Internet ou por e-mail:                  
mail@cm-matosinhos.pt.

O Projeto encontra-se à disposição, para consulta, no site da Câmara 
Municipal, em “Discussão Pública” (https://www.cm-matosinhos.pt/
urbanismo/planeamento-urbanistico-e-territorial/em-discussao-publica).

Matosinhos e Paços do Concelho, 24 de janeiro de 2024

O Presidente da Câmara,
(Dra. Luisa Salgueiro)

AVISO
Processo de recrutamento para admissão de Assistentes Técnicos 

para a área de recursos humanos (m/f)

UNIDADE LOCAL DE SAÚDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E., pretende constituir uma 
bolsa de recrutamento de Assistentes Técnicos - Área de Recursos Humanos, 
em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Código do Trabalho, 
aprovado pela Lei n.º 7/2009 de 12 de fevereiro.

Funções: De acordo com o conteúdo funcional descrito no Anexo I do Acordo 
Coletivo, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.º 23 de 22/06/2018.

Requisitos obrigatórios: Idade superior a 18 anos, titularidade do 12.º ano de 
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

Requisitos preferenciais:
• Domínio do Word e Excel;
• Experiência em processamento de salários;
• Experiência na área de recursos humanos em meio hospitalar elou cuidados 
de saúde primários;
• Conhecimentos em código de trabalho e contrato trabalho em funções públicas.

Carga Horária:  35 horas semanais.
Remuneracão: 979,05€ de remuneração base;
Subsídio de refeição:  6,00 € / dia

As candidaturas deverão ser enviadas por email (rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt), 
acompanhadas do curriculum vitae e comprovativo de habilitações literárias e formação. 
Prazo: 5 dias úteis.

ULSAR, EPE, 03 de março de 2025.

A Diretora do Serviço de Recursos Humanos
(Dr.ª Paula Monteiro)

ANÚNCIO Ref.ª  31/TSDT/2025
Técnico/a Superior de Diagnóstico e 

Terapêutica, Área de Radiologia 
Serviço Imagiologia 

Torna-se público que se encontra aberto, 
por um período de 5 dias úteis a contar da 
data da publicação do presente aviso, o 
processo de recrutamento para Técnicos/as 
Superiores de Diagnóstico e Terapêutica, área 
de Radiologia, para o Serviço de Imagiologia, 
para preenchimento de vagas em regime de 
contrato de trabalho e criação de bolsa de 
recrutamento. 

Os requisitos, gerais e específicos, respetiva 
grelha com critérios e ponderações de 
avaliação, composição da Comissão de 
Avaliação e outras informações de interesse 
para apresentação de candidatura, encontram-
se disponíveis em versão integral no anúncio 
de recrutamento disponível na página 
eletrónica da ULS Amadora/Sintra, EPE, em 
https://hff.min-saude.pt/hospital/recrutamento. 

Amadora, 05 de março de 2025

Publicita-se a abertura do seguinte processo de seleção e recrutamento no sítio da Área de Recursos Humanos da Universida-
de de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):
Nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 23.º dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versão homologada pelo  Despacho 
Normativo n.º 1-C/2017, publicados na 2ª Série do Diário da República, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras, 
Retribuições e Contratação do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão em regime de contrato de trabalho da Universi-
dade de Aveiro, publicado na 2ª Série do Diário da República n.º 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.º 
8321/2023, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime 
de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Código do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.º 7/2009, de 
12 de Fevereiro

Ref.ª CND-CTST-132-SGRH/2024 – Um (1) Encarregado Operacional, na 5ª posição remuneratória, nível 12 (€ 1276,96), 
acrescido do direito a subsídios de refeição, de férias e de Natal, para desempenhar as seguintes funções:

•Controlo das intervenções operacionais;
•Apoio operacional no âmbito da construção civil;
•Apoio operacional logístico;
•Realização de registos e relatórios, de acordo com formulários específicos;
•Apoio técnico geral ao bom funcionamento das atividades que decorram nas instalações.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAÇÕES:
- Escolaridade mínima obrigatória.
Caso a habilitação académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivalência ou registo do grau nos 
termos da legislação aplicável.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiência no desempenho de funções análogas às indicadas no ponto I;
- Certificado de formação de manobrador de empilhadores e plataformas elevatórias;
- Conhecimentos de informática na ótica do utilizador;  
- Carta de condução de classe B. 
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é válido para ocupação de idênticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo máximo de 12 meses 
contados da data de homologação da lista de ordenação final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicitação do anúncio no jornal. 

Universidade de Aveiro, em 06 de fevereiro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira

Universidade de Aveiro
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de seleção e recrutamento no sítio da Área de Recursos Humanos da Universida-
de de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):
Nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 23.º dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versão homologada pelo  Despacho 
Normativo n.º 1-C/2017, publicados na 2ª Série do Diário da República, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras, 
Retribuições e Contratação do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão em regime de contrato de trabalho da Universi-
dade de Aveiro, publicado na 2ª Série do Diário da República n.º 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.º 
8321/2023, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime 
de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Código do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.º 7/2009, de 
12 de Fevereiro

Ref.ª CND-CTST-133-SGRH/2024 – Dois (2) Encarregados Operacionais, na 2ª posição remuneratória, nível 9 (€ 1112,73), 
acrescido do direito a subsídios de refeição, de férias e de Natal, para desempenhar as seguintes funções:

•Acompanhamento da execução dos serviços de jardinagem;
•Apoio técnico nas auditorias internas de avaliação da qualidade dos serviços de jardinagem;
•Realização de registos e relatórios, de acordo com formulários específicos;
•Apoio técnico geral ao bom funcionamento das atividades que decorram nas instalações;
•Acompanhamento da execução dos serviços de limpeza;
•Apoio técnico nas auditorias internas de avaliação da qualidade dos serviços de limpeza;
•Realização de registos e relatórios, de acordo com formulários específicos;
•Apoio técnico geral ao bom funcionamento das atividades que decorram nas instalações.

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAÇÕES:
- Escolaridade mínima obrigatória.
Caso a habilitação académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivalência ou registo do grau nos 
termos da legislação aplicável.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiência no desempenho de funções análogas às indicadas no ponto I;
- Conhecimentos de informática na ótica do utilizador;  
- Carta de condução de classe B. 
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é válido para ocupação de idênticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo máximo de 12 meses 
contados da data de homologação da lista de ordenação final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicitação do anúncio no jornal. 

Universidade de Aveiro, em 06 de fevereiro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira

Universidade de Aveiro
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F)

Dá-se conhecimento público de que se encontra aberto o 
processo de recrutamento de pessoal em regime de contrato de 
trabalho por tempo indeterminado para a Divisão de Sistemas 
de Informação e Gestão de Projetos (DSIGP) da Direção de 
Tecnologias de Informações e Serviços Digitais (DTISD) da 
Reitoria da Universidade NOVA de Lisboa:

•1 vaga de especialista informática (m/f), referência                     
CT-17/2025 - DSIGP-DTISD, ao qual podem candidatar-se 
os indivíduos que reúnam as condições fixadas no aviso 
disponível no endereço:  

      http://www.unl.pt/nova/nao-docentes

O prazo para submissão das candidaturas é de 6 dias úteis a 
contar da data da publicação do presente anúncio.

Os direitos de propriedade intelectual de todos os conteúdos do Público – Comunicação Social S.A. são pertença do Público. 
Os conteúdos disponibilizados ao Utilizador assinante não poderão ser copiados, alterados ou distribuídos salvo com autorização expressa do Público – Comunicação Social, S.A.


