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Ata n2 1/2025

Ao décimo quinto dia do més de janeiro de dois mil e vinte cinco, reuniu presencialmente na
sala de formagdo da ULSAR, ao abrigo da possibilidade prevista no art. 5.2 da Lei n.2 1-A/2020,
de 19 de margo, pelas dez horas, o Juri do procedimento concursal para reserva de recrutamento
e selecdo de profissionais da carreira de Técnico Superior Diagndstico e Terapéutica — area de
Terapia Ocupacional, em regime de Contrato Individual de Trabalho, no ambito do Cédigo do

Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), publicado em www.uisar.min-saude.pt.

constituido por:

Presidente: Anabela Brito Bencatel, TSDT Especialista, Terapeuta Ocupacional Coordenadora
da Terapia Ocupacional da ULSAR

12 Vogal Efetivo: Ana Concei¢do Jesus Marques Costa, TSDT- Terapeuta Ocupacional da
ULSAR;

22 Vogal Efetivo: Ana Maria Rodrigues Lima, TSDT- Terapeuta Ocupacional da ULS

Amadora/Sintra

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1 ~ Definicdo e fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha de
classificacao e sistema de valoragao relativo ao método de selecdo, de acordo com o disposto

no n2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de Junho.

2 - Definigao dos fatores de exclusdo de candidaturas.
No que respeita ao ponto n? 1, foi determinado como Unico método de selegdo a Avaliacao
Curricular, que de acordo com o artigo 72 da Portaria n? 154/2020, de 23 de Junho, a mesma

visa analisar a qualificacdo dos candidatos, tendo em conta os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.
O juri deliberou que a avaliacdo curricular respeitara o definido no n2 2 do artigo 72 da Portaria

n2154/2020, de 23 de Junho.

Conforme estipulado no n2 2 do artigo 102 da Portaria n? 154/2020, de 23 de Junho, o resultado
da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das

classificages dos elementos a avaliar.



Foi elaborada uma ficha individual de avaliagdo curricular, com a grelha de classifica¢do relativa

a cada fator de avaliagdo e respetiva ponderagdo:

AVALIACAO CURRICULAR (A.C)

Pontuagdo

Classificagdo
obtida

A) Habilitagdes académicas e profissional

10-12 Valores

Nas restantes classificagdes serd aplicada a regra de proporcionalidade direta, aplicada as
centésimas.

Licenciatura 10 Valores
Mestrado 11 Valores
Doutoramento 12 valores
B} Classificagdo final obtida no curso superlor necessdrio exigido para obtengfio da respetiva 0- 3 Valores
cédula profissional

10 Valores 0 Valores
20 Valores 3 Valores

C) Tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissio

Por cada més completo

0-1,5 Valores

0,10 Valores

D) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

0- 0,5 Valores

O candidato com maior numero de atividades relevantes terd pontuagdo maxima, aos restantes
serd aplicada regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas

Por cada més de trabalho 0,10 Valores
E) Atividades de formag&o profissional complementar, com durago igual ou superior a seis 0- 2 Valores
horas:

Acdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a 0,6 Valores
avaliagSes - 0,04 valores por cada a¢do

AcgGes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem 0,3 Valores
avaliagdo — 0,02 valores por cada agdo

Acdes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo — 0,01 valores por cada agdo 0,2 Valores
Agcdes de formagdo de ambito geral, mas sem a avaliagdo — 0,005 valores por cada a¢do 0,1 Valores
Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria, 0,3 Valores
nomeadamente participa¢do em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma

natureza, de caracter profissional — 0,02 valores por intervengdo

Pés- graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de 0,5 Valores
primeiro nivel

F) Atividades docentes, de formagéo ou de investigagéo relacionadas com a respetiva drea

profissional, designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional 1 Valor

Resultando a classificagdo final da seguinte formula: A.C.=A+B+C+D+E+F.

Em caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no

artigo 282 da Portaria n2 154/2020, de 23 de Junho.




Relativamente ao ponto 2, definiram-se os seguintes fatores de exclusao:
- Candidaturas formalizadas que ndo observem os seguintes critérios: apresenta¢do da

candidatura fora de prazo; entrega da candidatura por outra via que ndo a indicada no aviso;

ndo entrega da documentacgao exigida e dos dados solicitados no aviso.

Nota: N3o serdo contabilizadas as informagdes presentes no Curriculum Vitae que n3o sejam

acompanhadas por declara¢ées comprovativas.

Serdao automaticamente excluidos todos os candidatos com nota final inferior a metade da

pontuagdao maxima permitida.

A presente ata, da qual faz parte integrante a grelha com os critérios de avalia¢do curricular, é

composta por trés péaginas.

Havendo consenso, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
Barreiro, 15 de janeiro de 2025
O Jiri,
Presideqte

/ ] I
- 4“'/*"”1— Li:l\,; Li “H’

(Anabela Brito Bencatel)

1¢ Vpgal Efetivo

P A /

L - / e ( '/fy

(Ana Conéei}é’cf]esus Marques Costa)

22 Vogal Efetivo

(Ana Maria Rodrigues Lima)







