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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE ADMINISTRADOR HOSPITALAR DE 3.2 CLASSE
(MIF)

REFERENCIA A

Atan.°2

Aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte cinco, pelas quinze horas, reuniu a Comissao de

Avaliagdo para o Posto de Trabalho da Referéncia A relativamente ao procedimento para
recrutamento de administrador hospitalar de 3.2 classe (M/F) — Referéncia A, autorizado por
deliberacdo da Unidade Local de Salde do Arco Ribeirinho, E.P.E. (ULSAR), de 10/04/2025,

constituido por:

Presidente do Conselho de Administragéo — Dra. Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques

Xavier

Vogal do Conselho de Administracdo — Enf. José Filipe Fernandes Nunes

Vogal do Conselho de Administragéo — Dr. Fernando Joaquim Domingos Cerqueira Galvao

Deu-se inicio a reunido com a analise das candidaturas rececionadas:

Nome Data de entrada
David Alexandra Verde Mateus 24/04/2025
Duarte Pedro de Sousa Tavares 24/04/2025
Fariza Jussufali Hassam Habibi 29/04/2025
Isabel Mendes Sobral Gongalves 02/05/2025
Maria da Conceigdo Marcos Pires Loureiro 28/04/2025
Patricia Vieira Menina 24/04/2025
Rita Alexandra Fernandes Salgado 23/04/2025

Analisados os critérios de avaliagco constantes na Ata n.° 1 elaborou-se a seguinte lista de candidatos

admitidos e excluidos:

Candidatos admitidos

Duarte Pedro de Sousa Tavares

Candidatos excluidos

Auséncia dos requisitos constantes nas alineas:

David Alexandra Verde Mateus d); e); f)
Fariza Jussufali Hassam Habibi d); e); f)
Maria da Concei¢gdo Marcos Pires Loureiro d); e); f); g)
Patricia Vieira Menina d); e); f)
Rita Alexandra Fernandes Salgado d); e); f)

Isabel Mendes Sobral Gongalves

Entrega fora de prazo
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a) Ter nacionalidade portuguesa ou de qualquer pais da Uniéio Europeia ou fora desta com visto de
residéncia permanente emitido pelas entidades legais competentes;

b) Possuir diploma de licenciatura ou habilitacdo académica equivalente, emitido oficialmente pela
respetiva entidade de ensino superior;

¢) Possuir diploma de Especializacdo em Administracdo Hospitalar, emitido pela Escola Nacional de
Satde Publica do qual conste expressamente a classificacdo final obtida;

d) Ndo estar inibido ou interdito por lei para o exercicio de fun¢bes a que se candidata;

e) Experiéncia em gestdo ou administracdo de servigos de satde publica (Unidades de Satude Publica,
Departamento de Satide Publica, Dire¢éio-Geral da Satide);

f) Experiéncia na submissdo/gestdo de projetos financiados por fundos nacionais, comunitdrios e
internacionais;

g) Experiéncia em organizacdo dos novos modelos de gestdo de servigos de saude (Centros de
Responsabilidade Integrada, Centros de Referéncia, Unidades Locais de Saude).

Considerando a admissao de um unico candidato, devem os candidatos excluidos ser informados nos
termos acima identificados.

Diligencie-se pelo agendamento da entrevista ao candidato admitido.

E nada mais havendo a tratar, a comisséo da por encerrada a reunido da qual para constar, foi lavrada
a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os

presentes.

A Comissio de Avaliacao
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Admissdo de Candidaturas

Ter nacionalidade portuguesa ou de
qualquer pais da Unido Europeia ou fora

Possuir diploma de licenciatusa
ou ]

Possuir diploma de especializagio em

emitido

Ndo estar inibido ou Interdito

Experiencia em gest3o ou
administragdo de servigos de

Experiencia na submiss3o/gestio

Experiencia em organizagdo dos
novos modelos de gest3o de servigos

Nome do Candidato desta com vin.o de : _ed emitido pela Escola Nacional de Satide Piblica por lei para o exercicio de saude publica {Unidades de saude m:::srojectos e s p:: " de saude (_c entros d!:entros Descisdo Qbs.
i compamte wtont e e | st ooy || st | pubksdeatareto de e el dqfefianci. sinies oainde
Duarte Pedro de Sousa Tavares X X X X X X X Admitido
David Alexandre Verde Mateus X X X X Excluido oy ex 9
Fariza Jussufali Hassam Habibi X X X X Excluido dj;e);f)
Maria da Conceigdo Marcos Pires Loureiro X X X Excluido d); e); fli e
Patricia Vieira Menina X X X X Excluido .d); e} f)
Rita Alexandra Fernandes Salgado X X X o ' X Excluido dy e
Isabel Mendes Sobral Gongalves Excluido Entrega fora de prazo

d) Ndo estar inibido ou interdito por lei para o exercicio de fun¢des a que se candidata

e) iencia em gestiio ou

f} i na ]

de projectos fil

So de servicos de saude publica {Unidades de saude publica, departamento de saude publica, Direcdo geral da saude).
por fundos nacionais, comunitérios e Internacionals
) Experiencia em organizagio dos novos modelos de gestéio de servigos de saude {centros de responsabilidade integrada, centros de referencia,

unidades locais de saude
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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE ADMINISTRADOR HOSPITALAR DE 3.2 CLASSE

(M/F)
Ana Teresa Xavier
REFERENCIA A Presidenie do Conselhn de Admi Hislragdo
Atan®3

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte cinco, pelas quinze horas, reuniu a Comisséo de
Avaliacdo para o Posto de Trabalho da Referéncia A relativamente ao procedimento para recrutamento
de administrador hospitalar de 3.2 classe (M/F) — Referéncia A, autorizado por deliberagéo da Unidade
Local de Satide do Arco Ribeirinho, E.P.E. (ULSAR), de 10/04/2025, constituido por:

Presidente do Conselhc de Administrag&o — Dra. Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques
Xavier

Vogai do Conselho de Administracéo — Enf. José Filipe Fernandes Nunes

Vogal do Conselho de Administracdo — Dr. Fernando Joaquim Domingos Cerqueira Galvao

Na sequéncia da entrevista ao candidato admitido, Duarte Pedro de Sousa Tavares, no dia 16/05/2025,
procedeu-se ac preenchimento da grelha de Avaliagdo Final, que se anexa, com a classificaco final
de 18,10 valores.

Remeta-se ao Conselho de Administragdo para homologagéo e posterior envio ao Servigo de Recursos
Humanos para os devidos efeitos, nomeadamente a ocupac¢do da vaga para Administrador Hospitalar,
na referéncia supracitada.

E nada mais havendo a tratar, a comisséo dé por encerrada a reunio da qual para constar, foi lavrada
a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os
presentes.

A Cbmisséo de Avaliacdo
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Avaliacio Final
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Ana Teresa Xavier
Pregidente do Conselhe de Administracio




