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Manifesta¢do de Interesse Individual para designagio de 2 Coordenadores de Area
de Técnicos Auxiliares de Satde e Assistente Operacionais

Atan°1

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na Unidade Local de Saude
do Arco Ribeirinho, E.P.E. reuniu a comissio de avaliacio da Manifestagio de Interesse
Individual para designacio de 2 Coordenadores de Area de Técnicos Auxiliares de Satde e
Assistente Opetracionais, constituida por Enf. José Filipe Fernandes Nunes, Enfermeiro-
Diretot e Vogal do Conselho de Administracio da Unidade Local de Sadde do Arco
Ribeirinho, E.P.E., Prof. Doutor Duarte Pedro de Sousa Tavares, Diretor do Setvigo de
Recursos Humanos da Unidade Local de Satide do Arco Ribeirinho, E.P.E. e St. Herminio
Machado Rodrigues, Técnico Auxiliar de Saide Principal da Unidade Local de Saude do
Arco Ribeitinho, E.P.E., com vista a fixar os parametros de avaliagio, a ponderagio e o

sistema de valoragio final dos médicos de selecio a aplicar no procedimento suprarreferido.

Nesse sentido, a comissdo de avaliacdo definiu a aplicacao dos seguintes métodos de selegio:
Avaliacio Cutricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).

A avaliagio curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, sendo que os parimetros de avaliagio s6 podem ser considerados se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua
auséncia um énus para o candidato.

A classificagdo relativa a avaliagio curricular, a valorar entre 0 e 20 valotes, arredondada as
milésimas, resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC = 0,4HA + 0,1*FP + 0,5*EP, em que:

AC — Avaliagio Cutricular

HA — Habilitagdo Académica, valorada da seguinte forma:
8.% ano de escolaridade ou inferior — 10 valores

9.° ano de escolatidade — 12 valores

10.° ano de escolaridade — 14 valores

11.° ano de escolaridade — 16 valores

12.° ano de escolaridade — 18 valores

Ensino Superior — 20 valores

FP — Formacio Profissional, pretendendo-se avaliar a formagio profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
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candidatura, com vista a assegurar o complemento, aptofundamento e atualizacio de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Sdo consideradas a frequéncia de acdes de formacio, diretamente relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 10 anos, nos seguintes termos:

Sem formagio profissional — 6 valores
Com agdes de formacio relacionadas com a area funcional do lugar a concurso:

a) Até 35 horas — 12 valotes;

b) Entre 36 horas e 70 horas - 13 valores;
¢) Eatre 71 hotas e 110 horas — 14 valotes;
d) Entre 111 horas e 140 horas — 16 valores;
e) Entre 141 hotas e 200 horas — 18 valores;
f) Superior a 200 horas — 20 valores.

Sempte que do respetivo certificado nio conste o namero de horas de duragio da formagio,
considerar-se-a a formagio ¢ equivalente a 6 horas.

EP — Expetiéncia Profissional, que pretende determinar a qualificacido dos candidatos para
os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagio entre as funcdes/atividades ja exetcidas
e o contetdo funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional
comprovada pelos candidatos através de documento oficial das respetivas entidades, dentro
do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Sem expetiéncia profissional em fun¢des de gestio — 2 valores;
Até 1 ano — 12 valores;

Mais de 1 ano e até 4 anos — 14 valores;

Mais de 4 anos e até 7 anos — 16 valores;

Mais de 7 anos e até 10 anos — 18 valotres;

Supetior a 10 anos — 20 valores.

Nas situagdes em que o resultado da Avaliagdo Curricular é inferior a 9,500 o candidato é
excluido do procedimento concursal.

A Entrevista Profissional de selecio (EPS) via obter, através de uma relacio interpessoal,
informacdes sobre compottamentos ditetamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exetcicio da fungio, tendo uma duragio de até 30 minutos,
cujas questdes estio diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pata as fungdes.

A classificagio ocottre de acordo com a seguinte tabela e regras:
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Fatores de Apreciagio

Valorizagao

Apreciagio

Motivagio profissional

0-9

Revelou uma opg¢io nada
consciente na obtengio do

lugar

10-13

Revelou uma opgao pouco
consciente na obtencio do
lugar

14-17

Revelou uma opgao
consciente na obtencio do
lugar

18-20

Revelou uma opg¢io muito
consciente na obtencio do

lugar

Capacidade de

exptessio/comunicagio

0-9

Demonstrou grande
dificuldade de expressio e

comunicac¢io

10-13

Demonstrou alguma
dificuldade de expressio e
comunicacio

14-17

Demonstrou uma razoavel
facilidade de expressio e
comunicacio

18-20

Demonstrou uma
apreciavel facilidade de

eXpressio € comunicagio

Sentido de organizacio e
capacidade de inovagio

0-9

A questio apresentada
demonstrou muito pouco
sentido de organizagio ou

capacidade de inovagio

10-13

A questiio apresentada
demonstrou algum sentido
de otrganizagio ou
capacidade de inovacio

14-17

A questio apresentada
demonstrou sentido de
organizagao ou capacidade
de inovacio

18-20

A questio apresentada
demonstrou uma apreciavel
sentido de organizagio ou
capacidade de inovagio

Capacidade de
relacionamento

0-9

A questio apresentada
demonstrou muito pouca
capacidade de
relacionamento

10-13

A questio apresentada
demonstrou alguma
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capacidade de
relacionamento
A questio apresentada
demonstrou uma razoavel
14-17 )
capacidade de
relacionamento
A questio apresentada
demonstrou uma apreciavel
18-20 .
capacidade de
relacionamento

Apbs a valorizagdo de 0 a 20 valotes em cada fator de apreciagdo é apurada a média aritmética
simples, sendo o valor resultante aquele que cottesponder 2 classificagio da EPS.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em
cada método de selecio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, artedondado as milésimas,
onde:

CF = 0,35*AC+0,65*EPS, onde:

CF — Classificac¢io Final

AC — Avaliagio Cutricular

EPS — Entrevista Profissional de Selecio.

A Comissdo deliberou ainda que, em situacdes de empate na classificagio final, setdo

aplicados consecutivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com habilitacio académica mais elevada;
b) Maior niimero de anos de expetiencia profissional em funcdes de gestio idénticas as

atribui¢Ges, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho.
A Commissio determinou ainda:

a) A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio
detetmina a desisténcia do procedimento;

b) As notifica¢bes aos candidatos consideram-se feitas através da publicitacio das Atas
da Comissio de Avaliacdo no sitio eletrénico da Unidade Local de Saude do Arco
Ribeitinho, E.P.E.;

c) Estabelecer um prazo de 5 dias para a realizagio dos periodos de audiéncia de

interessados.
Foram estabelecidos como requisitos de admissio:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente a escolaridade obrigatéria (tendo
em consideracdo a data de nascimento), nio havendo a possibilidade de substitui¢io
do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional;

b) Expetiéncia comprovada em pelo menos uma das seguintes fungdes:
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a. Fungdes de chefia do pessoal de carreira de assistente operacional/técnico
auxiliar de satde;

b. Responsivel por setor, com funcdes de gestio, cujo trabalho tenha
repercussdes diretas no trabalho dos assistentes operacionais/técnicos
auxiliares de saude;

¢) Nio estar inibido ou interdito para o exercicio das fun¢des a que se candidata,
atestando tal por declaragio sob compromisso de honra.

Da manifestacio do interesse deverdo fazer parte os seguintes elementos:

a) Requetimento dirigido 4 Sra. Presidente do Conselho de Administragio desta ULS,
de acordo com o modelo disponivel no sitio eletronico desta entidade do SNS;

b) Um exemplar do Cutriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado,
datado e assinado, até 5 paginas;

¢) Digitalizacio do Diploma/Cettificado de Habilitagdes, onde conste classificagio
final atribuida. No caso de grau académico obtido em pais estrangeiro, devera
entregar comprovativo ou outro documento idéneo legalmente reconhecido da
respetiva equivaléncia ao sistema de ensino portugues;

d) Digitalizacio dos certificados comprovativos da formacio profissional quando
referidos no curriculum,;

e) Declaragio sob compromisso de honra referida anteriormente.

O nio envio destes documentos implica a sua exclusio para efeitos de avaliagdo curricular.
Pode ser exigida aos candidatos a apresentacio de documentos comprovativos dos factos
referidos no Cutriculum Vitae que possam relevar pata apreciagio. A nio indicagdo expressa,
no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagio curricular implica a sua
nio valoragio.

Nio serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selecdo a jungio de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

A Comissio deliberou ainda que o prazo de candidaturas é de 5 dias, ocorrendo as mesmas
exclusivamente por meios eletrénicos e que sido considerados motivos de exclusio de
candidaturas:

a) A nio apresentagio dos documentos considerados obrigatérios mencionados;
b) Apresentagio de declaragGes ou documentos falsos;
c) Candidaturas enviadas sob outro meio que nio a mensagem de correio eletrénico;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo de 5 dias uteis apds publicagio do aviso no sitio
eletrénico da Unidade Local de Satide do Arco Ribeirinho, E.P.E.;

Serdo ainda excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho
a entidade empregadora e¢ tenham cometido infra¢des disciplinares graves, e aqueles cujo,

contrato foi rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.
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Apbs recegio das candidaturas submetidas pelos intetessados, a comissio de avaliacio
reunird para proceder, em simultineo, 4 anilise do cumptimento dos critérios de
admissio/exclusio e 2 avaliagio curricular.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifio da qual vai ser lavrada a presente
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