
 
AVISO 

 

Processo de bolsa de reserva de recrutamento para admissão de Técnico Superior de 

Serviço Social -m/f 

A unidade Local de saúde Arco Ribeirinho, E.P.E., pretende constituir uma bolsa de 

recrutamento para Técnicos Superiores de Serviço Social, em regime de Contrato 

Individual de Trabalho, ao abrigo do Código do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 

12 de fevereiro. 

Funções: de acordo com o conteúdo de técnico de serviço social 

Requisitos obrigatórios:  

Licenciatura em serviço social e/ ou politica social 

Inscrição na Ordem de Assistentes Sociais 

Experiência mínima de 6 meses em área hospitalar  

Regime de Trabalho: 35 horas semanais 

Remuneração mensal: 1385.99 € 

Prazo de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicitação 

Formalização das candidaturas: As candidaturas deverão ser dirigidas à Presidente do 

Conselho de Administração da ULSAR,EPE, acompanhadas de Curriculum Vitae e 

documentos comprovativos dos requisitos obrigatórios, que deverão ser enviadas por 

correio eletrónico para rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt) dentro do prazo 

estipulado. A não apresentação dos documentos referidos determina a não valoração 

dos mesmos na avaliação curricular e/ou exclusão do presente procedimento. 

Métodos de seleção: Avaliação Curricular e Entrevista de Seleção 

Classificação Final: Obedece à seguinte fórmula: CF=(AC+ES) em que: 
                                                                                                      2 
CF: Classificação Final 
AC: Avaliação Curricular 
ES: Entrevista Profissional de Seleção 
Prazo de validade da bolsa de recutamento: 1 ano a contar da data da divulgação da 
lista de classificação final. 
ULSAR, E.P.E., 25/11/2024 

 

A Diretora do Serviço de Recursos Humanos 

 (Paula Monteiro) 

 


