PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR,
ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E.
(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série Il de 2025-10-28)

Atan.23

Aos 15 dias de Janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu-se pelas 14 horas, na Unidade
Local de Saude do Arco Ribeirinho E.P.E, no Hospital Nossa Senhora do Rosdrio, o jari designado
para o procedimento concursal para admissdo de pessoal médico, na carreira de Assistente da
carreira médica, na drea de exercicio profissional hospitalar para o preenchimento de 1 vaga de
Assistente Graduado Sénior da especialidade de Medicina Intensiva da Unidade Local de Saude
Arco Ribeirinho, E.P.E. (ULSAR), conforme publicado no Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no
DR n.2 208/2025, Série Il de 2025-10-28, composto pelos elementos que seguidamente se

identificam:

Presidente: Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas Assistente Graduado Sénior de Medicina

Intensiva e Diretor do Servigo de Medicina Intensiva da ULSASI;

12 Vogal efetivo: Mério Paulo Canastra Azevedo Maia, Assistente Graduado Sénior — Area de

Medicina Intensiva, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide de Santo Antonio, E.P.E.;

29 Vogal efetivo: Antero do Vale Fernandes, Assistente Graduado Sénior — Area de Medicina

Intensiva, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saide de Almada/Seixal, E.P.E.

Ordem de trabalhos

Compareceu perante o Juri o candidato previamente admitido (ata n.2 2 do Jari): Dr. Ricardo

Paulo Méha Godinho de Matos

Foi pelo Presidente do jiri dado inicio a ordem de trabalhos.
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PROCEDIMENTO (ONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA, )k
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR, ‘Q I A
- ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA 7
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E. M
(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série Il de 2025-10-28)

1. Ordem de Trabalhos
Provas publicas de "Avaliagdo e Discussdo Curricular" e de "Avaliacdo e Discussdo do Plano de

Gestdo (Prova Pratica)" do candidato Unico Ricardo Paulo Méha Godinho de Matos

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
- Discussao curricular e prova pratica

- Elaborag3o de lista de classificacdo final

O candidato foi interrogado por todos os membros do Jari, tendo oportunidade e tempo para
responder e apresentar provas conducentes a robustecer as suas aptidées curriculares. O plano
de gestdo clinica foi apresentado com recurso a exposi¢do oral, seguindo-se-lhe o debate

envolvendo o candidato e todos os membros do Juri.

1. Discussdo curricular-e prova pratica

1.1. Em "Avaliagdo e Discussdo Curricular" o candidato Dr. Ricardo Paulo Méha Godinho de
Matos obteve a classificagdo de 17,35 valores por unanimidade.

As classificagOes, de cada um dos membros do Juri, estdo expressas no Anexo Unico da ata
presente, tendo sido atribuidas de acordo com o Anexo n° 1 da Ata n2 1 do Jari.

1.2. Em "Avaliacdo e Discussao do Plano de Gestdo (prova pratica)" o candidato Dr. Ricardo Paulo
Méha Godinho de Matos obteve a classificagdo de 19,8 valores, por unanimidade.

As classificagBes de cada componente avaliada estdo expressas no Anexo Unico da presente ata,

tendo sido atribuidas de acordo com o Anexo n° 1 da Ata n° 1 do Juri.

2. Classificacdo final do procedimento concursal

2.1. A classificagdo final do procedimento concursal do candidato Ricardo Paulo Méha Godinho
de Matos foi 18,085 valores, ditada pela soma das seguintes parcelas: (0,7 x Avaliagdo e
Discussdo Curricular) + (0,3 x Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gest3o).

2.2. Lista ordenada de classificagao final do procedimento concursal:

12 e Unico - Ricardo Paulo Méha Godinho de Matos - 18,1 valores



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR,
ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E.
(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série Il de 2025-10-28)

Mais deliberou o jari, atento ao disposto nos artigos decimo sexto e déc'mo da Portaria n.2
207/2011 de 24 de maio, utilizar audiéncia escrita, sendo o candidato notificado para, no prazo
de 10 dias, querendo, se pronunciar sobre o juri, extrair da presente ata o projeto de lista final

que sera remetida para notificagdo do candidato, nos termos e prazos legais.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 16 horas, da qual foi lavrada a
presente ata, que vai ser assinada por todos os membros de Juri.

Anexa-se grelha de avaliagdo que faz parte integrante desta ata que sera firmada pelo Juri.

Barreiro, 15 de janeiro de 2026.

O jari /
. >

esidente: Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas

Moo Bude Gumala ﬁb,wégwg

1.2 vogal efetivo: Mdrio Paulo Canastra de Azevedo Maia

\
2.2 vogal efetivo: Antero do Vale Fernandes (/K
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA

DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR,
ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA

ame

DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E.
(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série 1l de 2025-10-28)

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR

a) Fungbes e atividades desenvolvidas no dmbito do exercicio profissional da medicina intensiva , tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio da mesma , particularizando o apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica, participagdo em equipas de urgéncia especificas e enfoque para atividades relevantes no
cumprimento da misséo e valores da especialidade .

0-6 Valores

a.1) Competéncia técnico-profissional (em fungéo das atividades desenvolvidas incluindo coordenagéo e
chefia) — Valorizada de 0 a 4 valores

a.2) Tempo de exercicio de fungdes como assistente graduado (valorizado de 0 a 1 valor)) = a 5 anos= 1
valor; entre 3 a 5 anos= 0,5 valores.
Medicina Interna 2017
Medicina Intensiva 16.7.2021

0,5

a.3) Participagdo em equipas de urgéncia e apoio, enquadramento especializado a pratica clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para a medicina intensiva no cumprimento da sua misséo e
valores (valorizada de 0 a 1,0 valores) ; 1,0 parao candidato cuja agéo nos tltimos 5 anos , reconhecida
por todos , contribuiu para o desenvolvimento e diferenciacdo da instituicdo em que trabalha ,
enquadrada na légica da planificagdo do acesso a cuidados de saude, direito do cidad&o a ter assegurado
em tempo (til e adequado o0 acesso a cuidados diferenciados de qualidade onde quer que se encontre no
territorio nacional.

1=5,5

b) Atividades de formagio em internatos médicos e outras agdes de formagdo e educagdo médica freduentadas e
ministradas, atividades de orientacio de alunos de licenciaturas mestrados, doutoramentos na area da saude e afins,

0-2 Valores

b.1) Fung&o de orientador de formag&o no internato (valorizada de 0 a 0,3 valores) 2 a 5 anos=0,3 valores;
<5 anos = 0,1 valores; sem exercicio destas fungdes =0 valores

6 internos de formagé&o especializada medicina intensiva

18 de outras especialidades

0,3




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA, %
NA AREA DE EXERCiCIO PROFISSIONAL HOSPITALAR, mQ‘ﬁ cude
ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.L.
(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série Il de 2025-10-28)

b.2) Acdes de formagdo e educagdes médicas ministradas consoante nimero e importéncia na formagéo
pos-graduada (valorizada de 0 a 1,3 valores). 1,3
Participagéo como orador em conferéncias e/ou reunides nacionais — 0,3 valores para o candidato com
maior n(mero de conferéncias.

125 comunicagdes;11 posters;10 em reunifes servigos

b.3) Agdes de formago e educagédo médicas frequentadas (valorizada de 0 a 0,2 valores) > 50=0,2 valores; 0,1
<50=0,1 valores; sem frequéncia=0
11 ag¢bes como formando

b.4) Atividades de orientagdo de alunos de licenciaturas, mestrados, doutoramentos na area da saude e 0,2
outras(0,2)

T=1,9

¢) Trabalhos publicados, em especial em revistas indexadas com reviséo por pares, trabalhos apresentados sob a forma
de comunicagio oral ou poster; atividades de investigagdo na area da medicina intensiva, de acordo com o seu interesse
cientifico e nivel de divulgagao, tendo em conta o seu valor relativo; formagao especifica em investigacdo cientifica, curso
de investigacéo cientifica com avaliagéo final (valorizado em 0 e 4 valores) 0-4 Valores

¢.1) Trabalhos publicados em revistas com revis&o por pares, nacionais ou internacionais

c.1.a) Trabalhos completos publicados em revistas intemacionais indexadas com reviséo por pares
(valorizado em 0,1por cada trabalho até 1,5 valores) 15
Tem 22 trabalhos

c.1.b) Trabalhos completos publicados em revistas nacionais com revisdo por pares (valorizadaem 0 e 1
valor) - 1 valor para o candidato com mais de 10 trabalhos. 1,0
Tem 15 trabalhos

¢.2) Trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster (valorizada em 0 a 0,5 valores) - 0,5
valores para o candidato com mais de 10 trabalhos; menos de 10 trabalhos (0,25 valores)

0,5
11 posters; 125 palestras como convidado

c.3) Atividades de investigacdo na area profissional ou da especialidade, de acordo com o interesse
cientifico e nivel de divulgag&o, tendo em conta o seu valor relativo (valorizado em 0 e 0,5 valores) - nivel
internacional=0,3; nivel nacional ou outras atividades=0,2 0,5
Coordenador de 10 estudos internacionais
Investigador 13 estudos internacionais




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA

% DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA,
@...;[070‘91 NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR,
\k ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA

DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E.
(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série |l de 2025-10-28)

c.4) Formag&o especifica em investigago cientifica-curso de investigagéo cientifica com avaliagéo final=0
a 0,5 Valor 0,5
Curso de investigagdo no programa doutoral 17,4 valores
T:4,0

d) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obten¢io do grau de consultor da respetiva area
de formagao especifica (valorizada em 0 a 1 valor): = 18,5 valores = 1 valor; 17-18,5 valores =0,75 1 Valor
valores; <17 valores=0,5 valores. classificagdo apenas qualitativa (aprovado) — 0,5 valores

18,95=1,0

:

¢) Experiéncia, capacidade e aptidiao para a gestdo de equipas, servigos e organizagdes; organizagdo e planeamento de 0-5 Valores
servigcos hospitalares; planeamento, execugéo controlo e gestdo de projetos no dmbito do servigo medicina intensiva,
programas hospitalares (ex. doagdo 6rgdos), no ambito do SNS ; formagéao especifica em gestdo de unidades de saide,
competéncia em gestdo pela OM ou frequéncia com aproveitamento de cursos de gestdo com duragdo de pelo menos 1
ano com avaliacdo final

e.1) Capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagbes em resultado do contato
direto com os candidatos na discussao publica do curriculo e ainda dos elementos curriculares previamente
apresentados (valorizada entre 0 e 1,0 valores) Elevada capacidade e aptiddo=1,0 valores; capacidade e 1,0
aptiddo moderada=0,75 valor; baixa capacidade e aptiddo=0,5 valores; sem capacidade e aptiddo = 0
valores

e.2) Experiéncia na gestdo de equipas, servigos ou organizagdes, fungdes em estruturas do Ministério da
Salide ou da Ordem dos médicos, segundo a sua relevancia e duragdo em fungéo dos elementos 1,0
curriculares fornecidos pelo candidato € da sua discussdo publica (valorizado entre 0 e 1,5 valores)
resultados de alto nivel=1,5 valores; bons resultados, mas sem distingdo=1 valor; sem experiéncia=0
(Presidente de Colégio OM ou Coordenacéo de comiss&o Nacional

com nomeag&o 1,5; Membro de Colégio ou de Comisséo Nacional 1,0; Sem nomeagédo e/ou
participacdo em estrutura como consultor 0,5)

Membro em comissdes técnicas nomeado pelo MS( doacdo PCC)Prograna nacional de cuidados
paliativos; grupo trabalho DGS recomendagGes para o desenvolvimento MI; Comissdes de
verificacdo idoneidade da OM; representante Council ESICM

e.3) Experiéncia de gestéo no ambito hospitalar: gestéo e diregéo de servigos, unidades funcionais, grupos
de trabalho, desempenho de fungbes de diregéo clinica hospitalar, internato médico, acesséria ao conselho
de administragéo, membro de comissdes hospitalares. Valorizadas de 0-1 valores: 2 5 Anos = 1,0 valores; 0,5
<5 anos = 0,5 valores, sem experiéncia = 0

Varias comissdes hospitalares, diregao de departamento (DUEMI); Diretor SMI ULSAR,; presidente da CLIC
: coordenador Grupo de Catastrofe ULSAR; ; Comiss&o Gestéo integrada de Camas;Comisses de escolha
equipamento CHLC




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA %

DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA, ? 0 N
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR,
ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA \f(
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E.

(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série Il de 2025-10-28)

e.4) Organizagéo e planeamento de servigos hospitalares, planeamento, execugéo controlo e gestéo de
projetos no &mbito do Servigo Medicina Intensiva, programas Hospitalares (ex. doag&o orgéos), no ambito
do SNS =0 a 1valor 1,0
Doagao em PCC; EEMI; Gestéo de contfratos; ver supra
e.5) Formacdo especifica em gestdo de Unidades de salde, Competéncia em Gestdo pela OM ou
frequéncia com aproveitamento de cursos de gestdo com duragéo de pelo menos 1 ano com avaliag&o final 0,25
=0 a 0,5 ( modulo gestéo programa doutoramento)

T:3,75
f)_Ati_vﬁ;Ee;docér_\tés relacionadas com a 4rea de medicina intensiva (va]orizada de 0 a 1 valor) 2
15 anos = 1 valor; < 15 anos = 0,5 valores; sem experiéncia = 0 valores
Assistente Nova Medical School 2014-2021 0,5
g) Fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos: 0 a 1 valor
doutoramento com agregagao = 0,3 valores;
ou
doutoramento sem agregagao = 0,2 valores;
ou
mestrado (ndo inclui mestrado integrado) = 0,1 valores; Programa doutouramento 0,1
European Diploma in Intensive Care Medicine ou similar = 0,1 valores; 01
membro da dire¢do da sociedade cientifica = 0,1 valores; 0,1
conselho diretivo do colégio da especialidade = 0,1 valores; 0,0
membro de jdri de concursos para assistente graduado = 0,2 valores; 0,2
membro de jari para concurso de assistente=0,1; 0,1
instrutor de cursos monotematicos relacionados a area de medicina intensiva e afins = 0,1 0,1

_ T=07

Total: 17,35 valores



DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR,
ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E.
(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série 1l de 2025-10-28)

Critérios de classificacdo da Prova Pratica

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA

1 - Qualidade global do projeto de gestdo submetido ao juri, incidindo a sua apreciagdo sobre a sua
organizacao, clareza, contelido e apresentagdo

Apreciagao da metodologia e dos indicadores de gestéo escolhidos pelo candidato

3 - Apresentacéo publica do projeto de gestéo

4 - Qualidade da discussé&o e resposta a argumentag&o dos elementos do Juri

0 a 6 valores
(maximizag&o
da eficacia)

6,0

103 Valores

(melhoria
continua de
qualidade)

2,8

0a35
Valores
(metas e
objetivos a
alcancar)

3,5

0a75
Valores
(forma de
seguimento e
avaliagdo dos
resultados)

7,9

Total

19,8 valores




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA CARREIRA MEDICA,
NA AREA DE EXERCICIO PROFISSIONAL HOSPITALAR,
ESPECIALIDADE DE MEDICINA INTENSIVA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO, E.P.E.
(Aviso n.2 27017/2025/2, publicado no DR, n.2 208/2025, Série |l de 2025-10-28)
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Presidente: Paulo Manuel de Valle Flor Telles de Freitas
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1.2 vogal efetivo: Mario Paulo Canastra Azevedo Maia
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2.2 vogal efetivo: Antero do Vale Fernandes






