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PROCESSO RECRUTAMENTO TECNICO SUPERIOR - REGIME GERAL
PARA CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS E GESTAQ DA QUALIDADE

Aos dezassete dias do més de fevereiro de 2025, pelas 15h00, reuniu o juri do processo de bolsa de reserva
de recrutamento para técnico superior para a area de Cuidados Satde Primarios e Gestdo da Qualidade,
Dr. Rogério Dinis, Administrador Hospitalar, Dr2 Sandra Olim, Administradora Hospitalar e Dr2 Paula
Monteiro, Diretora de Servigo, na sala de reunides do Servico de Recursos Humanos, para proceder a
definicdo de requisitos obrigatorios, preferenciais e de critérios de selegio. Assim, o juri decidiu

estabelecer como requisitos:
Obrigatérios: Licenciatura
Preferenciais:

a) Licenciatura em Gestdo
b) Experiéncia na area hospitalar
¢) Experiéncia em cuidados de saude primarios

d) Conhecimentos na drea da Qualidade

O jari decidiu que os métodos de sele¢do seriam avaliac3o curricular e entrevista nos seguintes termos:

Avaliacdo Curricular (45%)+ Entrevista (55%)

As grelhas de avaliagdo encontram-se anexas a presente ata e fazem parte integrante da mesma. O juri

deliberou ainda que, s6 passam & 22 fase do processo de selegdo:

* Oscandidatos que preencham os requisitos preferenciais identificados nas alineas c)ed)
® Os restantes candidatos que, preenchendo os requisitos identificadas nas alineas c) e d),

obtenham classificagdo final do 12 método de sele¢do igual ou superior a 14 valores.

Por fim, o juri deliberou que serdo selecionados para ocupar a vaga e/ ou ficar em bolsa de reserva de

recrutamento os candidatos que tenham avaliagdo final superior a 14 valores.

Face ao que antecede, o juri decidiu remeter a presente ata para o Servigo de Recursos Humanos para

efeitos de publicitagio da bolsa de reserva de recrutamento.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois

de lida seréa assinada pelo juri.
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GRELHA AVALIAGAO ENTREVISTA TECNICO SUPERIOR CSPE QUAL -~ = | -
Nome:

‘ " Entrevista Individual (El) © ©
Caracteristicas e Atltude {CA): SollClta-se ao candidato que se deflna enquanto proﬁssnonal capaudade de trabalho em equlpa i
capamdade de organlzagao dentro das pnorldades, capaadade de gestao de confhtos e gestao de stress, capacndade para Ildar com

criangas > 0 g s DT et ey e it Gy | e gy B !
Atitude muito adequada 20
Atitude adequada 12
Atitude pouco adequada 5
Atitude desaquada 0
Capacndade de expressao, fluéncia verbal e corregao do discurso (EFC): Coeréncia e dareza dlscurswa, nqueza vocabular capacndade \
de compreensdo, comunicaci terpretacsio das questdes colocadas - BT MO e A LR e Y PontoS
Elevada capacidade de expres fluéncia verbal 20
Boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal 12
Suficiente capacidade de express3o e fluéncia verbal 5
Insuficiente capacidade de expressao e f ﬂuenaa verbal . o ) B 0
Interesse, motivacio (IM) " LAl Wzl fe ke S O G _ Pontos
. " . . " N i 20
Elevado - Demonstra orientagdo para o servigo publico, interesse em desempenhar fungdes e uma postura adequada a atividade
Adequado - Demostra interesse em desempenhar fungdes a que se candidata 12
Reduzido - Demostra interesse em trabalhar sem grandes expectativas 5
_Insuflaente I§a|xo r}lvgl de mteresse motlvacao e postura para exercer r fungBes na ULSAR 0
Quahdade da Entrewsté (QE) Sera aprecnada a qualldade da entrevnsta Tevelada atraves do empenho demonstrado e do 14t G
'comportamento nao-verbaltraduznda na ordenagao de perfil por éreas - B e e T i ciiv .. Pontos
Pertinéncia e clareza demonstradas 0-20
Propostas de melhoria e criagdo de valor 0-20
Competéncias comunicacionais demonstradas 0-20
Compet‘ ias de gestao demonstradas ) 0-20
Adequacio do perfil candidato/a as atividad a desenvolver 1 S Rir e 020
Elevado - Entrevista revela perfil adequado e competencnas elevadas 20
Adequado - Entrevista revela perfil adequado 3 funcio 12
Reduzido - Entrevista revela perfil parcialmente adequado a fungio 5

Insuficiente - Entrevista revela perfil inadequada a funcio 0

- - Avaliagdo
_Pontos

final |




TECNICO SUPERIOR - REGIME GERAL - CSP E QUAL

© MATRIZ DE AVALIACAO CURRICULAR .

CRITERIOS DE SERIACAO

Avaliacdo Curricular (AC)
Experlenqa proflsswnal A ¥ i Pontos Class
Sem tempo de exercicio proﬁssnonal 0
Exercicio profissional fora da area da satde 2
Exercicio profissional na érea da saide 5 .
Experiéncia profissional nas reas a que se candidata " Pontos =, Class -
S/ experiéncia em nenhuma das éreas 0
Experiéncia profissional na drea da qualidade 5
[Experiéncia profissional em CSP 5 o
Formagao academlcaN'v T:MW &1l ‘; AAAJ *:_“_ Pog_itds: - _Class :
Licenciatura outra area ndo gestdo 1
Licenciatura em gestdo ou equivalente 2
pés graduacdo em areas relacionadas com qualidade e/ ou CSP (acrescenta 2,5 valores) 1
Pos graduacdo em Gestdo ou administragdo { acresce mais 5 valores) 3

| Classificagdo Avaliagdo Curricular

0,00
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_MATRIZ DE AVALIAGAO FINAL

Nome:

'Avaliagdo Curricular R 0 :

Entrevista 3 i SR <
|Classificag§o Final 0 ]




