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Procedimento Concursal para Constitui¢io de Bolsa de Recrutamento de Técnico
Superior para o Gabinete Juridico l QL
J

Atan®?2

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, na Unidade TLocal \f\(\j
de Satde do Arco Ribeirinho, E.P.E. reuniu a comissio de avaliagio do Procedimento

Concursal para Constituigio de Bolsa de Recrutamento de Técnico Superior para o Gabinete ﬁ
Juridico designada pelo Despacho n.° 215/2026 do Diretor do Servico de Recursos

Humanos, constituida por Dra. Vanessa Sofia Cardoso Correia, Responsavel pelo Gabinete

Juridico, Dra. Vanessa Alexandra Guerra Ramos da Silva Paulino, Diretora do Servico de
Aprovisionamento e Prof. Doutor Duarte Pedro de Sousa Tavares, Diretor do Servico de

Recursos Humanos, com vista a analisar as candidaturas submetidas, identificar os

candidatos admitidos e excluidos ao procedimento, realizar a avaliagio curricular daqueles

que foram admitidos e agendar as entrevistas profissionais de selegio.

Referiram os membros da Comissdo de Avaliagio que esta organizacio decotre do definido
na Atan® 1.

Foram submetidas a0 Procedimento Concursal em causa 2 (duas) candidaturas, ambas
dentro do prazo definido no Aviso.

A Comissdo de Avaliagio procedeu a anilise dos documentos entregues pelos candidatos,
tendo elaborado a Lista de Admitidos e Excluidos a0 Procedimento Concursal, constante da
Tabela que se segue:

Motivos de
Nome Completo do Candidato Admitido/Excluido Exclusio
Beatriz Duarte Vicente Rente Antunes
| Assungio - ADMITIDO n.a.
Ynerid Bonifacia Guedes Lechinski EXCLUIDO a)
Legenda: ;

n.a. = nio aplicavel
a) Nio entregou as necessarias declaragdes sob compromisso de honra;

Apbs a identificagio dos candidatos admitidos 20 procedimento concursal, a Comissio de
Avaliagdo realizou a Avaliagio Curricular de acordo com os termos definidos na Ata n.° 1,
constando na tabela seguinte o resultado da Avaliacio Curricular:

Nome Completo do CFL |NEXP | EXPS|CPUB|DTEP| Ds |Avaliagao
Candidato Curricular

Beatriz Duarte Vicente Rente
Antunes Assuncio
Legenda:

13 5 20 0 20 20 13,1667

CFL — Classificagio final da Licenciatura;
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NEXP —~ Ntmero de anos completos de expetiéncia como jutista, sendo que caso detenha mais de 20 anos de
expetiéncia, é pontuado com 20 valores nesta componente.

EXPS — Experiéncia antetiot na itea da satide, pontuando-se 0 caso nio exista expetiéncia ou 20 caso exista;

CPUB - Experiéncia antetior na area da contratagio publica, pontuando-se 0 caso nio exista expetiéncia ou 20
€aso exista;

DTEP — Experiéncia anteriot na 4rea de diteito do trabalho ou do emprego publico, pontuando-se 0 caso nio
exista expetiéncia ou 20 caso exista;

DS — Expetiéncia antetior na area do Direito da Satide, pontuando-se 0 caso nio exista experiéncia ou 20 caso
exista.

Na sequéncia do definido na Ata n° 1, sio excluidos do procedimento concursal os
candidatos admitidos que nio atinjam 9,5 valotes na Avaliagio Curricular, pelo que a
Comissio de Avaliagio elaborou a seguinte lista:

Nome Completo do Candidato Situagao

Beatriz Duarte Vicente Rente Antunes Assungio Passa 4 Entrevista Profissional de Selecio

A Comissio de Avaliacio agendou a entrevista profissional de selecio de Beatriz Duatte
Vicente Rente Antunes Assungio para dia 3 de marco de 2026, terca-feira, pelas 15k, a
realizar presencialmente nas instalagdes desta ULS.

No seguimento do disposto na Ata n.° 1, solicita-se ao Setvigo de Recutsos Humanos que
providencie o envio da presente Ata aos candidatos, dispondo os mesmos de 5 dias uteis
pata audiéncia de interessados.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual vai ser lavrada a presente

ata.
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