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AVISO

PROCEDIMENTO PARA BOLSA DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DE TECNICO
SUPERIOR (M/F)

Encontra-se aberto pelo prazo de dez dias, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo no Jornal “Publico”, procedimento de sele¢do para recrutamento de Técnico
Superior, para constituicdo de reservas de recrutamento para posterior contratacdo, em
regime de contrato de trabalho individual.

1. Ambito: Podem candidatar-se os profissionais com habilitacdes, formacio e
experiéncia profissional adequadas ao exercicio de fun¢des a desempenhar, mediante a
entrega dos documentos referidos no presente aviso.

2. Contetdo funcional e remuneragdo: O contelddo funcional é o estabelecido na
legislacdo em vigor e a remuneragdo base de 1 442,57 (mil quatrocentos e quarenta e
dois mil e cinquenta e sete céntimos).

3. Regime de trabalho: A duragdo do periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.
4. Requisitos preferenciais:

v’ Licenciatura em Gest3o;

v’ Experiéncia na drea Hospitalar e/ou Cuidados de Saude Primarios;
v’ Conhecimento na area da Qualidade.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo da ULSAR, EPE, e

enviadas para o enderenco eletrénico rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt, no prazo
estabelecido no presente aviso.

Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho, EPE - 26/02/2025

A Diretora do Servigo de Recursos Humanos

P

(Paula Monteiro)



24 - Publico Classificados « Segunda-feira, 3 de Marco de 2025

Universidade de Aveiro
Processo de Selecao e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selegao e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da Universidade
de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versao homologada pelo Despacho
Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Didrio da Repiblica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuicoes e Contratacdo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao em regime de contrato de trabalho da Universidade de
Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de
trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro

Ref.2 CND-CTST-135-SGRH/2024 - Um (1) Assistente Técnico, na 22 posicao remuneratéria, nivel 8 (€ 1054,33), acrescido do
direito a subsidios de refeicao, de férias e de Natal, para desempenhar as seguintes funcdes:
*Gestao corrente de material e equipamentos afetos aos servigos;
*Apoio ao atendimento;
*Apoio a eventos;
* Apoio técnico geral ao bom funcionamento das atividades que decorram nas instalagées.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:
- 122 ano de escolaridade.
Caso a habilitacao académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos
termos da legislacao aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia no desempenho de fungdes analogas as indicadas no ponto I;
- Certificado de formacao de manobrador de empilhadores;
- Conhecimentos de informética na ética do utilizador;
- Carta de conducéo de classe B.
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12 meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitacao do anuncio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 06 de fevereiro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Contratacao de
Pessoal Docente (M/F)

Foi publicado no Didrio da Repiblica n® 42, 2.2 série, de 28 de fevereiro
de 2025, o Aviso n.2 5812/2025/2 relativo ao concurso documental
de ambito internacional, Ref2 CD-CTTI-58-SGRH/2025, para
recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho de Professor Auxiliar,
para a érea disciplinar de Informatica, nas subéreas: Arquitetura dos
Sistemas Computacionais; Ciéncia e Tecnologia da Programagao,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao
abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 - O requerimento de candidatura devera ser elaborado nos termos
do edital antes referido, publicitado no seguinte endereco eletronico:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-docente-novos-concursos-e-
ofertas.

3 - O prazo de candidaturas é de 30 dias Uteis, contados a partir da
data da publicacé@o do aviso no Didrio da Republica.

Aveiro, em 03 de fevereiro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Universidade de Aveiro
Processo de Selecao e Recrutamento (M/F)

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selecéo e recrutamento no sitio da Area de Recursos Humanos da Universidade
de Aveiro (https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-e-ofertas):

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versao homologada pelo Despacho
Normativo n.2 1-C/2017, publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuigdes e Contratagao do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao em regime de contrato de trabalho da Universidade de
Aveiro, publicado na 22 Série do Dirio da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de
trabalho sem termo, ao abrigo do Codigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro

Ref.2 CND-CTST-138-SGRH/2024 - Um (1) Assistente Técnico, na 22 posicao remuneratéria, nivel 8 (€ 1054,33), acrescido do
direito a subsidios de refeicao, de férias e de Natal, para desempenhar as seguintes fungoes:
* Gestao da manutencao e seguranca dos equipamentos de elevagao;
* Acompanhamento do calendario das inspe¢des obrigatorias;
* Gestao da manutencao e utilizagcao dos equipamentos dos Parques de Estacionamento;
» Acompanhamento e apoio técnico no controlo dos trabalhos executados por empresas externas;
* Apoio técnico geral ao bom funcionamento das atividades que decorram nas instalagoes.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:
- 122 ano de escolaridade.
Caso a habilitacao académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos
termos da legislagéo aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia no desempenho de funcdes analogas as indicadas no ponto I;
- Experiéncia na érea de eletricidade;
- Carta de conducéo de classe B.
VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é valido para ocupacéo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 12 meses
contados da data de homologacéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento.

O prazo de candidatura ¢ de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do antincio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 06 de fevereiro de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

G ARLADIORA § SINTRA

ANUNCIO Ref.? 25/TSS/2025
Técnicos/as Superiores de Saude,
Unidade de Psicologia, do Departamento de Saide Mental

Torna-se pUblico que se encontra aberto, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da
publicagéo do presente aviso, 0 processo de recrutamento para Técnicos/as Superiores de Salde,
Unidade de Psicologia, do Departamento de Saude Mental, para preenchimento de vagas em
regime de contrato de trabalho sem termo e criacao de bolsa de recrutamento.

Os requisitos, gerais e especificos, respetiva grelha com critérios e ponderagdes de
avaliacdo, composicdo da Comissdo de Avaliagdo e outras informagdes de interesse
para apresentacdo de candidatura, encontram-se disponiveis em versao integral no
anuncio de recrutamento disponivel na pagina eletrénica da ULS Amadora/Sintra,EPE, em

https://hff.min-saude.pt/hospital/recrutamento.
Amadora, 03 de margo de 2025

UNIDADE LOCAL DE SALDE
AMADORA / SINTRA

ANUNCIO Ref.? 29/TS/2025
TECNICO SUPERIOR/A
Unidade de Compras, Servico de
Compras e Logistica.

Torna-se publico que se encontra aberto, por
um periodo de 5 dias Uteis a contar da data
da publicagcao do presente aviso, 0 processo
de recrutamento para Técnicos/as Superiores
para o Servico de Compras e Logistica —
Unidade de Compras, para preenchimento
de vaga em regime de contrato de trabalho
e constituicdo de bolsa de recrutamento para
vagas que venham a ocorrer.

Os requisitos, gerais e especificos, respetiva
grelha com critérios e ponderagbes de
avaliagdo, composicdo da Comissédo de
Avaliacéo e outras informacdes de interesse
para apresentacdo de candidatura, encontram-
se disponiveis em versao integral no antncio
de recrutamento disponivel na péagina
eletrénica da ULS Amadora/Sintra, EPE, em
https://hff.min-saude.pt/hospital/recrutamento.

Amadora, 03 de marco de 2025

G MLLADORA | SINTRA

ANUNCIO Ref.? 27/TAS/2025
TECNICOS/AS AUXILIARES DE SAUDE

Torna-se pUblico que se encontra aberto, por um periodo de 5 dias Uteis a contar da data da
publicac@o do presente aviso, 0 processo de recrutamento para Técnicos/as Auxiliares de Saude,
para preenchimento de vagas em regime de contrato individual de trabalho e constituicéo de bolsa
de recrutamento.

Os requisitos, gerais e especificos, respetiva grelha com critérios e ponderacoes de avaliacéo,
composicdo da Comissao de Avaliagdo e outras informacdes de interesse para apresentacao
de candidatura, encontram-se disponiveis em versdo integral no anuncio de recrutamento
disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Salde Amadora/Sintra, EPE., em

https://hff.min-saude.pt/hospital/recrutamento.
Amadora, 03 de marco de 2025

UNIDADE LOCAL DE SALIDE
AMADORA / SINTRA
ANUNCIO Ref.? 26/AT/2025

) ASSISTENTES TECNICOS/AS
AREAS DE ATENDIMENTO AO/A UTENTE
Torna-se publico que se encontra aberto, por
um periodo de 5 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso, 0 processo
de recrutamento para Assistentes Técnicos/
as - areas de atendimento ao/a utente, para
preenchimento de vagas em regime de
contrato de trabalho e constituicao de bolsa de
recrutamento para vagas que venham a ocorrer.

UNIDADE LOCAL DE SALIDE
AMADORA / SINTRA

ANUNCIO Ref.? 24/TSDT/2025
Técnicos/as Superiores de Diagndstico
e Terapéutica, Higienista Oral
Torna-se publico que se encontra aberto, por
um periodo de 5 dias Uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso, 0 processo
de recrutamento para Técnicos/as Superiores
de Diagndstico e Terapéutica, Higienista Oral,
para preenchimento de vagas em regime de
contrato de trabalho sem termo e criacao de

bolsa de recrutamento.

Os requisitos, gerais e especificos, respetiva
grelha com critérios e ponderagbes de
avaliagdo, composicdo da  Comissao
de Avaliagdo e outras informacbes de
interesse para apresentacdo de candidatura,
encontram-se disponiveis em versao integral no
anuncio de recrutamento disponivel na pagina
eletrénica da ULS Amadora/Sintra,EPE, em
https://hff.min-saude.pt/hospital/recrutamento.

Amadora, 03 de marco de 2025

Os requisitos, gerais e especificos, respetiva
grelha com critérios e ponderagdes de
avaliagdo, composicdo da Comissdo de
Avaliacdo e outras informagdes de interesse
para apresentacao de candidatura, encontram-
se disponiveis em versdo integral no andncio
de recrutamento disponivel na  pagina
eletronica da ULS Amadora/Sintra, EPE, em
https://hff.min-saude.pt/hospital/recrutamento.

Amadora, 03 de mar¢o de 2025

AVISO

Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagéo atual, torna-se publico que se encontra
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), com
o cédigo de oferta OE202502/1260, procedimento concursal para
selecdo e provimento, em regime de comissdo de servico, do cargo
de direcao intermédia de 2.2 grau — Chefe de Divisdo de Auditoria e
Transparéncia, tornado publico através do Aviso n.2 5787/2025/2, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 42, de 28 de fevereiro, e cujo prazo
de candidatura decorre até ao préximo dia 17/03/2025.

Evora, 3 de marco de 2025.

O Presidente do Conselho Diretivo
Anténio José Ceia da Silva

O SNS

AVISO
Processo de recrutamento para admissao de pessoal
Técnico Superior de Regime Geral (m/f)
A Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho, E.P.E., pretende
contratar Técnico Superior do Regime Geral, em regime de Contrato
Individual de Trabalho.
Para informacao mais detalhada, consultar o Site da ULSAR,
www.ulsar.min-saude.pt
ULSAR, E.P.E., 26/02/2025
A Diretora do Servico de Recursos Humanos,
(Paula Monteiro)
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