Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de Um Posto de Trabalho na
Categoria de Farmacéutico Assessor Sénior da Area de Farmacia Hospitalar da Unidade
Local de Satide do Arco Ribeirinho E. P. E. (ULSAR)

AT AN 2 e

Aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, por videoconferéncia, pelas 12h00m, reuniu
o juri do procedimento concursal comum conducente ac recrutamento de pessoal da carreira farmacéutica
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor Sénior conforme o
Despacho n? 6187/2025, da Secretéria de Estado da Gestdo da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.2 105, de 02 de junho, nos termos previstos na Portaria n2 27/2019, de 18 de janeiro, na sua redagio
atual, doravante Portaria, e nos termos do Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P.

E., e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outros, adiante ACT, composto pelos seguintes

elementos a seguir indicados: e B e e

Presidente — Dr.2 Maria Helena Alves Farinha Martins, Farmacéutica Assessor Sénior, Instituto Portugués de

Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.; ==--mmmmmm e e e e

12 Vogal Efetiva — Dr.2 Rute Isabel Petronilho da Ponte Varela, Farmacéutica Assessora Sénior, Unidade Local

de Saude de Loures/Odivelas, E.P.E.;

22 Vogal Efetiva — Dra. Wanda Maria Teixeira Pereira, Farmacéutica Assessora Sénior, Unidade Local de Sadde

de S30 José, E.P.E.-

Ordem de trabalhos: sl e ek

1. Distribui¢do e leitura da documentagdo e informagdes sobre o atual enquadramento legal do concurso;---
2. Designagdo do elemento do juri que vai secretariar o concurso, nos termos do n.2 2 do artigo 14.2, da

Portaria n2 27/2019, de 18 de janeiro, na sua redagéo atual, conjugado com o n.2 8 da clausula 52 do ACT;-
3. Fixa¢do dos parametros de avaliag3o, respetiva ponderagio, grelha classificativa e sistema de valoracdo

final do método de selegdo aplicivel — prova publica de discussdo curricular; ——

4. Defini¢do dos critérios de ordenagdo preferencial em caso de igualdade de valoragio;

5. Elaboragdo e aprovacio das grelhas de classificaggo; e semammmnmnm

6. Outros aspetos tidos como relevantes.

Nos termaos, e por unanimidade, deliberou o juri ¢ seguinte:

1. Analisar a legislagdo aplicavel, assegurando a sua correta aplicagio.
2. Designar como secretaria do jori a 1.2 Vogal Efetiva, Dr.2 Rute Isabel Petronilho da Ponte Varela, nos termos
do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, ficando a elaboragio material da minuta

da ata e a organizagdo documental do procedimento a cargo da Presidente do juri. ~=--——-—-s-rmemeeemeee -

3. O método de selegdo aplicavel ao presente procedimento concursal é, exclusivamente, a prova publica de @

discussdo curricular, nos termos do n.2 5 do artigo 4.2, conjugado com o artige 7.2 da Portaria n.2 27/20189, \&
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de 18 de janeiro. -

A prova publica de discussdo curricular visa determinar a competéncia profissional efou cientifica dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas do posto de trabalho

a preencher. -
A discuss3o do curriculo tem a duracdo maxima de cinquenta minutos, incluindo até dez minutos iniciais
destinados ao candidato para exposicdo do seu curriculo profissional, devendo intervir todos os membros
do jari, dispondo cada um deles de dez minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para resposta.
4. A discussdo curricular é publica, sendo o local, a data e a hora da sua realizagdo atempadamente afixados
em local visivel e plblico das instalagSes da entidade empregadora publica e disponibilizados na respetiva

pagina eletronica. e

Os resultados da prova publica de discussdo curricular sdo obtidos pela média aritmética simples das
classificacBes atribuidas por cada membro do juri, sendo expressos numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas. Tendo em conta que é utilizado um Gnico método de selegdo, a classificagdo

final corresponde a classificagdo obtida na prova publica de discussdo curricular. ---
Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18

de janeiro

S. A grelha classificativa destina-se & aprecia¢do da prestagdo demonstrada pelo candidato na prova publica
de discuss3o curricular, tendo por referéncia o perfil de competéncias do posto de trabalho. Os parametros
de avaliag3o, respetiva ponderacdo e sistema de valoragdo constam do Anexo | a presente ata, que dela faz

parte integrante.

6. Considerar-se-3o excluidos os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores, sem
prejuizo da exclusdo dos candidatos que ndo relinam os requisitos de admissdo legalmente exigidos.-------
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do juri.

Presidente

N [ebose A3 Pos Yot

Maria Helena Alves Farinha Martins
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Anexo |

GRELHA DE CLASSIFICAGAO DA PROVA PUBLICA DE DISCUSSAO CURRICULAR

Pardmetro da prova publica de discussdo curricular Ponderagdo
1. Discussédo critica da experiéncia profissional em Farmacia Hospitalar 4 valores
2. Discussdo da valorizagdo profissional e atualizagdo de competéncias 4 valores

3. Discussdo da valorizagdo cientifica, pedagogica e contributo para o

; 4 valores
conhecimento :
4. Discuss3o da responsabilidade profissional, lideranca, coordenagdo e s
participagdo institucional
5. Qualidade global da discussdo curricular: organizagdo, sintese, 4 valores
argumentacgao, rigor e clareza
Total 20 valores

A classificacio da prova publica de discussio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando
da apreciagio dos pardmetros seguintes, de acordo com a prestagdo demonstrada pelo candidato durante a

prova publica,

A avaliacdo incide exclusivamente sobre a prestagdo demonstrada pelo candidato durante a prova publica de
discussdo curricular, nomeadamente quanto a capacidade de apresentar, discutir, fundamentar, contextualizar
e defender o seu percurso profissional, cientifico, formativo e de responsabilidade, tendo como referéncia o

perfil de competéncias genéricas e especificas do posto de trabalho a preencher.
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Pardmetro de avaliagio

1. DIscuss3o critica da experiéncla
profisslonal em Farmdcia Hospitalar

2. DIscussSo da valorizacio
profissional e atualizagdo de
competéncias

3. Discussdo da valarizagio
clentifica, pedagdgica e contributo
para o canhecimento

4, Discussdo da responsabilidade
profissional, lideranga,
cocrdenagdo e participacdo
Instituclonal

S, Qualldade global da discussio
curricular; organizag¢io, sintese,
argumentacdo, rigor e clareza

Descritor

Demonstra de forma muita consistente experiéncia profissional relevante,
diversificada e adequada ao posto de trabalho, discutindo criticamente
responsabilidades, resultados, impacto e aprendizagens.

Demonstra experiéncia profissional relevante e adequada, com boa
contextualizagio das Fungiies exerddas e dos principais contributos,
Demonstra experiéncia profissional adequada, mas com discuss3o limitada
quanto a0 impacto, complexidade ou articulagio com o posto de trabalho.
Demonitra experiéncia profissional pouco contextualizada ou
insuficientemente refacionada com o perfi do posto de trabalho.

N3o demonstra, na discussdo, experiénda profissional relevante ou
adequada ao posto de trabalho.

tntegra de forma muito cansistente a formag3o académica e profissional no
desenvolimento das suas competéneias, demonstrande atualizagio
relevante, coerente e aplicavel a pratica profissional.

Demonstra boa valorizagdo profissional, com formagdo e atualizagio
adequadas 35 exigénaias do posto de trabalho.

Demonstra valarizacdo profissional suficiente, embara com articulagio
limitada entre formacdo, competéncias adquiridas e aplicago pratica
Demonstra valorizagde profissional pouco estruturada ou pouco
relaconada eom as exigéncias do posto de trabalho.

Nio demonatra valorizag3o profissional relevante na discussio curricular

Demaonsira contributo cientifico, pedagdgico ou formativo muito refevante,
discutindo com clareza o seu impacto na pritica profissional, na equipa, na
institig3o ou na drea dentifica.

Demonstra contributo cientifico, pedagégico ou formativo relevante, com
adequada explicitagio da sua pertinénda profissional,

Demonstra contributo cientifico, pedagégico ou formativo suficiente, mas
com diseussdo limitada quanto ao impacto ou refevandia.

Demonstra contribute reduzide ou pouco articulado com a drea
profissona

N3a demonitra contributo cientifico, pedagdgico ou formativo relevante.

Demoenstra de forma muite consistente responsabilidades relevantes,
lideranga, coordenagio ou participagdo institucional com impacto
demonstrivel na organitagdo, nos processos, na equipa ou nos resultados.
Demonstra responsabilidades profissionais relevantes e boa capacidade de
articulagdo com objetives institucionais.

Demonstra responsabilidades profissionais adequadas, embora com
explicitagdo limitada do impacto ou dos resultados.

Demonstra responsabilidades pouco diferenciadas ou insuficienternente

\articutadas com o perfil da categoria.

N30 demonstra responsabilidades profissionais relevantes para o posto de
trabalha.
Apresenta discuss3o muito bem estruturada, clara, sintética e rigorosa, com
excelente capacidade de argumentagio, Asndamentacio técnica e resposta
a5 questdes colocadas. .
Apresenta discussdo estruturada, clara e fundamentada, com boa
capacidade de argumentagso e resposta,
Apresenta discuss3o sufidentemente estruturada, mas com limitacdes na
sintese, fundamentagﬁo: clareza ou capacidade de resposta.
Apresenta discuss30 pouco estruturada, com fragilidades relevantes na
dareza, rigor, sintese ou argumentacdo.
N3o demonsira capacidade adequada de organizacdo, argumentagdo, rigor
U resposta as questdes colocadas.

Classificagdo final da prova pdblica de discuss3o curricular

Pantyagio (p

(]

20

Candidato A Candidato B

Boifund g

s ffund

sintética)

tagdo (p
sintética)

Nota metodoldgica

A presente grelha destina-se a classificag8o da prova publica de discussdo curricular.

Os elementos constantes do curriculum vitae ndo sdo objeto de pontuacdo autdnoma ou de avaliac3o

documental independente, servindo apenas de suporte a discussdo publica e a formulagdo das questdes pelo

juari.

A classificagdo atribuida em cada pardmetro deve refletir a competéncia profissional e/ou cientifica

demonstrada pelo candidato durante a prova, através da forma como apresenta, contextualiza, fundamenta,

discute e defende o seu

percurso curricular perante o juri,
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Classificagdo por membro do juri

. Presidente 1.2 Vogal 2.? Vogal Classificagdo final —
Candidato . : Fap i e
do jari efetivo efetivo  média aritmética simples
Candidato A
Candidate B
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