Procedimento para constituicdo de Reserva de Recrutamento para Assistente da

Carreira Farmacéutica para a ULS do Arco Ribeirinho

ATA 4.

Aos 30 dias do més de setembro de 2025, reuniu o juri do respetivo procedimento,
constituido por Francisca Maria Rosa dos Santos Matos Dimas, Diretora dos Servigos
Farmacéuticos, Ana Paula Ferreira de Sousa Guimardes Farmacéutica Assistente e Ana
Patricia de Almeida Serra Fernandes, Farmacéutica Assistente. Esta reunido teve como

objetivo realizar a avaliagdo curricular, bem como efetuar a entrevista profissional de

selecgéo.

Da conjugacdo dos dois componentes utilizados para avaliagdo das candidatas

resultaram as grelhas de classificagdo, que se anexam a presente ata e dela fazendo
parte integrante.

De acordo com a classificagéo final, a ordenagéo das candidatas é a seguinte:
Sandra Isabel Teixeira de Oliveira — 16,5 valores

Rita Nobrega — 15 valores
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Nome: Sandra Isabel Teixeira de Oliveira

AVALIACAO CURRICULAR
Nota da Especializagdo em farmdcia Hospitalar Pontos Candidata
Até 15 valores 3
16 - 18 valores 4 4
> 18 valores 5
Formacao profissional relacionada com a fungdo Pontos | Candidata
a exercer
Estagio curricular pré-graduado em 5 5
Servigos Farmacéuticos Hospitalares
Sem estagio curricular pré-graduado em 0
Servigos Farmacéuticos Hospitalares
Experiéncia prévia de exercicio em
Farmacia Hospitalar como Farmacéutico (a) Pontos | Candidata
Especialista
0 a 3 anos 2 2
4 -6 anos 4
> 6 anos 10
Pontos Candidata
Atividades docentes ou de investigagdo
relacionadas com a drea de exercicio 2 2
profissional
Pontos Candidata
Outros fatores de valorizagéo profissional, 1
nomeadamente titulos académicos
ENTREVISTA Nota (1-5)
Expressao verbal - facilidade e clareza de 5
exposicao
Ordenacdo e coeréncia de ideias 4
Motivacdo para o exercicio das fun¢des em 5
Farmacia Hospitalar
Objetivos formativos futuros relevantes para o 4
exercicio em Farmacia Hospitalar
AptidGes para o trabalho de equipa 5
Avaliagdo Curricular 5
Entrevista 11,5
Nota Final 16,5



Nome: Rita Nébrega

AVALIACAO CURRICULAR
Nota da Especializagdo em farmacia Hospitalar Pontos |Candidata
Até 15 valores 3 3
16 - 18 valores 4
> 18 valores 5
Formacdo profissional relacionada com a fungdo pontos | Candidata
a exercer
Estagio curricular pré-graduado em 5 )
Servigos Farmacéuticos Hospitalares
Sem estagio curricular pré-graduado em 0
Servigos Farmacéuticos Hospitalares
Experiéncia prévia de exercicio em
Farmacia Hospitalar como Farmacéutico (a) Pontos |Candidata
Especialista
0 a 3 anos 2 2
4 - 6 anos 4
> 6 anos 10
Pontos | Candidata
Atividades docentes ou de investiga¢io
relacionadas com a area de exercicio 2
profissional
Pontos |Candidata
Outros fatores de valorizagéo profissional, 1 1
nomeadamente titulos académicos
ENTREVISTA Nota (1-5)
Expressao verbal — facilidade e clareza de 4
exposicao
Ordenagdo e coeréncia de ideias 4
Motivagdo para o exercicio das fun¢des em g
Farmacia Hospitalar
Objetivos formativos futuros relevantes para o 4
exercicio em Farmdcia Hospitalar
AptidGes para o trabalho de equipa 5
Avaliagdo Curricular 4
Entrevista 11
Nota Final 15



