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Apreciado em Reunido
do Conselho de Administragio

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL
MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA HOSPITALAR DA CARREIRA
MEDICA E ESPECIAL MEDICA DO UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ARCO RIBEIRINHO

Atan?22
Aos 28 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu-se no Servigo
Unidade de Cuidados Intensivos, da Unidade Local de Satide Arco Ribeirinho, o juri designado para
o procedimento concursalcomum conducente ao recrutamento de pessoalmédico para a categoria
de assistente da AREA HOSPITALAR da carreira médica e especial médica hospitalar, na
especialidade de Medicina Intensiva, aberto nos termos do Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de
junho, dos demais Acordos Coletivos de Trabalho e na sequéncia da autorizagdo conferida pelo na
sequéncia do Despacho n.2 5941/2026 e do Despacho n.2 5965/2026, ambos publicados no Diario
da Repdblica, 2.2 série, n.290, de 11 de maio de 2026, composio pelos elementos que
seguidamente se identificam:
Presidente: Ricardo Paulo Méha Godinho de Matbé
1.2 Vogal efetivo: Paulo André Raposo Assuncdo Fernandes
2.2 Vogal efetivo: Anténio da Silva Vieira
1.2 Vogal suplente: Jacobo Bacariza Blanco

2.2 Vogal suplente: Jo3o Paulo Pereira Gouveia

A data e hora agendada encontravam-se presentes os seguintes elementos de juri:
Ricardo Paulo Meha Godinho de Matos
Paulo André Raposo Assunc¢ao Fernandes

Antdnio da Silva Vieira

A reunido teve como ordem de trabalhos elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos que faz

parte integrante da presente ata e consequentemente proceder a aplicagdo dos métodos de selegao

referidos na Atan.2 1.

Assim, o juri deliberou elaborar a lista de candidatos admitidos excluidos:

Candidatos Admitidos:
Pedro Manuel Caeiro Batarda Canudo Sena
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Candidatos Excluidos:
Sem candidatos excluidos

O Juri procedeu a aplicagdo dos métodos de selegdo previstos na Ata n.2 1, tendo procedido a
elaboracdo da lista unitdria final de classificagdo, conforme informacdo seguinte:

— Pedro Manuel Caeiro Batarda Canudo Sena......ccccccvvecmnenreeeeveerennas 18,00 valores

Nada mais havendo a deliberar, deu-se a reunido como encerrada lavrando-se a presente ata que

depois de lida e aprovada por unanimidade foi assinada por todos os presentes.

Presidente: ;ZCW& 72“/9 /%Z &La‘ %/m;—'

1.2 Vogal Efetivo: W M\A}
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2.2 Vogal Efetivo: ﬁ“ ——
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Anexo da ATAn22

GRELHA DE AVALIAGAO

Avaliagdo e Discussdo curricular

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO
PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA AREA HOSPITALAR DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO

Nome do Candidato:

Pedro Manuel Caeiro Batarda Canudo Sena Valor

a) Exercicio de fungdes no dmbitoda drea de exercicio profissional respetiva, tendo em contaa | 9,0
competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializados a pratica clinica, com especial enfoque apara as
atividades relevantes para a salide e cuidados de salide primarios, e a avaliagdo de desempenho
obtida; (0-9 valores)

a.1 Competéncia técnico-profissional 7,0

a.1.1. Demonstrou experiéncia adequada no Gmbito da especialidade de MEDICINA INTENSIVA nos
diversos regimes e dreas de trabalhos abrangidos — 0 a 3,0 valores

- O candidato demonstrou a experiéncia referida, sendo-lhe atribuida a classificacdo de 3,0 valores

0.1.2. Demonstrou dominio em dreas de subespecializa¢do e participou ativamente no

desenvolvimentode formas inovadoras de prestacéo de cuidados, de protocolos ou programas- 0 a
2,0 valores

- O candidato demonstrou ter o dominio referido, sendo-lhe atribuida a classificagdo de 2,0 valores

a.1.3. Avaliagdo de desempenho ou em alternativa informagdes de servico que atestam
competéncia, zelo e assiduidade —0 a 2,0 valor

- A avaliagdo de desempenho evidenciada corresponde 4 atribui¢do de 2,0 valores

a.3 Participagdo em equipas de urgéncia /Atendimento G doen¢a aguda / Exames extempordneos | 1,0
Sim (1)

a.4 atividades relevantes para a satide publica, cuidados de satde primdrios, ou de articulagdocom | 1,0
outras especialidades ou estruturas
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Titulos académicos - Doutoramentos, Mestrados, pds-graduacies,
Prémios, Bolsas, Galardbes e Louvores
Participaciio em érgéos de Diregdio de Sociedades cientificas nacionais ou internacionais

Membro de sociedades cientificas nacionais ou internacionais

Sim (1)
b) Atividades de formag&o no &mbito da Especialidade frequentadas e ministradas (0 a 2 valores) | 2,0
- O Candidato apresenta frequéncia de vérias a¢bes de formacdo e também de ter sido formador
c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na drea da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu
valor relativo; (0 a 3 valores)
c.1.Trabalhos pub/icad\os em revistas indexadas com revisdo de pares —0 a 1 valores 1,0
¢.2. Autor e co-autor de livros ou de capitulos de livros de interesse para a especialidade —0a 1| 1,0
valor
¢.3. Trabalhos apresentados sob a forma oral ou poster - 0 a 1 valor
- O Condidato afirma ter sido Autor e Co-Autor e ter apresentado trabalhos mas néo o0s
apresenta, nem sob a forma de resumos nem de abstracts, apenas indicado titulos dos
mesmos
d) Classificagdo obtida na avaliacdo final de internato médico respetiva drea de formagdo especifica (0-4 | 3,0
valor) Entre 10 valores e 12 inclusive: 0.5 valores
De 13 a 14 inclusive: 1 valor
De 15 a 16 inclusive: 2 valores
De 17 a 18: 3 valores
- O Candidato obteve a Classifica¢do de 17,69 valores
Superior a 18: 4 valores
e) Atividades docentes ou de investigacio relacionadas com a respetiva area profissional —0a 1,0 valor | 1,0
- O Candidato desenvolveu este tipo de atividades
f) Outrosfatores de valorizag3o profissional, nomeadamente titulos académicos -0 a 1,0 valor | 1,0
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Membro de Juri de Exames finais e Concursos
Outros Titulos de Valorizagdo Profissional

- O Candidato dispde de miltiplos elementos de valorizagdo profissional, entre os quais: é licenciado em
Enfermagem e tem Pds-GraduagBes em Medicina Hiperbdrica, Medicina de Emergéncia e Antibioterapia.
Tem a Competéncia de Emergéncia Médica da Ordem dos Médicos £ membro de vdrias Sociedades
Médicas Nacionais e Internacionais, sendo Membro da Dire¢do do Colégio da Competéncia em Emergéncia
da Ordem dos Médicos, dezembro de 2025.

Resultado da Avaliagdo Curricular

{média aritmética das classificacbes atribuidas por cada membro de juri)

18,0




