
 
 

 

Procedimento Concursal para Constituição de Bolsa de Recrutamento de 

Assistentes Técnicos para o Serviço de Recursos Humanos 

 

Ata n.º 6 

Aos vinte e dois dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na Unidade Local de 

Saúde do Arco Ribeirinho, E.P.E. reuniram sete elementos da comissão de avaliação do 

Procedimento Concursal para constituição de bolsa de recrutamento de Assistente Técnico 

para o Serviço de Recursos Humanos designada pelo Despacho n.º 716-A/2026 do Diretor 

do Serviço de Recursos Humanos, nomeadamente Prof. Doutor Duarte Pedro de Sousa 

Tavares, Diretor do Serviço de Recursos Humanos, Dra. Vanessa Raquel Felicidade Pereira, 

Técnica Superior do Serviço de Recursos Humanos, Diana Filipa Fernandes Romão 

Malveiro, Assistente Técnica do Serviço de Recursos Humanos, Ana Cristina Fernandes 

Marmelo, Assistente Técnica do Serviço de Recursos Humanos, Zélia Cristina Duro Portásio 

Marques, Assistente Técnica do Serviço de Recursos Humanos, Maria Augusta Fernandes 

Miranda, Assistente Técnica do Serviço de Recursos Humanos e Mónica Alexandra Taborda 

Braz, Assistente Técnica do Serviço de Recursos Humanos, com vista a aplicar o método de 

seleção Entrevista Profissional de Seleção tendo em conta a calendarização definida na Ata 

n.º 5. 

Dá-se nota que o membro da Comissão de Avaliação Diana Filipa Fernandes Romão 

Malveiro não aplicou o método de seleção Entrevista Profissional de Seleção à candidata 

Diana Cristina Monteiro Ferreira por ter identificado eventual conflito de interesses. 

Igualmente, o membro da Comissão de Avaliação Mónica Alexandra Taborda Braz não 

aplicou o método de seleção Entrevista Profissional de Seleção à candidata Ana Catarina 

Serrano Taborda. 

As candidatas Daniela da Conceição Pedroso, Inês Silva Borralho Antunes de Sousa e Silva, 

Joana Cristina Silva Calisto e Sandra Isabel dos Santos Madeira Miranda não compareceram, 

não lhes tendo sido aplicado o método de seleção em causa, pelo que, de acordo com a Ata 

n.º 1, a comissão deliberou a exclusão das mesmas do procedimento concursal. 

A Comissão de Avaliação, após realizar as referidas entrevistas profissionais de seleção, 

suspendeu os trabalhos. 

 

Aos vinte e quatro dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na Unidade Local 

de Saúde do Arco Ribeirinho, E.P.E. os trabalhos foram retomados, tendo reunido quatro 

elementos da comissão de avaliação do Procedimento Concursal para constituição de bolsa 

de recrutamento de Assistente Técnico para o Serviço de Recursos Humanos designada pelo 

Despacho n.º 716-A/2026 do Diretor do Serviço de Recursos Humanos, nomeadamente 

Prof. Doutor Duarte Pedro de Sousa Tavares, Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 

Dra. Vanessa Raquel Felicidade Pereira, Técnica Superior do Serviço de Recursos Humanos, 

Diana Filipa Fernandes Romão Malveiro, Assistente Técnica do Serviço de Recursos 



 
 
Humanos e Maria Augusta Fernandes Miranda, Assistente Técnica do Serviço de Recursos 

Humanos, com o objetivo de elaborar a lista de classificação do método de seleção Entrevista 

Profissional de Seleção, bem como a Lista Unitária de Classificação Final provisória. 

 

No que respeita à classificação do método de seleção Entrevista Profissional de Seleção, 

foram aplicados os critérios descritos na Ata n.º 1, o que resultou na avaliação constante da 

tabela abaixo, ordenada alfabeticamente. 

 

Nome completo Entrevista Profissional de Seleção 

Ana Catarina Serrano Taborda 15,250 

Ana Filipa da Silva Serralha Faustino 17,857 

Ana Paula Mendes da Cunha Neto 18,571 

Ângela Isabel Guerreiro dos Santos Catarino 17,643 

Bruno Miguel da Silva Pinto 15,125 

Carla Carolina Pinto Bragança Dias 15,268 

Carlos Emanuel de Sousa Pereira 16,857 

Célia Carina Marujo Fonseca 13,304 

Cláudia Alexandra Alves Castelo 14,233 

Daniel Ricardo Monteiro de Almeida 14,072 

Daniela da Conceição Pedroso Não compareceu 

Diana Cristina Monteiro Ferreira 15,896 

Diana Filipa Veladas Lopes 15,370 

Diogo da Silva Romão 12,357 

Fábio André Rodrigues 14,849 

Helena Cristina Farinha Almeida 12,804 

Inês Alexandra Ferreira Borges 15,215 

Inês Pinto Ferreira Serrano de Jesus 11,643 

Inês Silva Borralho Antunes de Sousa e Silva Não compareceu 

Joana Canelas Guerreirinho 13,072 

Joana Cristina Silva Calisto Não compareceu 

Lígia Maria dos Santos Ratão Ribeiro 13,875 

Liliana Sofia Amarelinho Pereira 13,643 

Luís Miguel de Sousa Cardoso 17,607 

Luís Miguel Santos Rainha Costa 17,714 

Maria Manuela Gonçalves Vieira 12,679 

Marilda Amado Boa-Morte 12,089 

Patrícia Alexandra Rosado Quintas 15,250 

Paula Alexandra Carrasco Serralha 12,679 

Perpétua do Carmo Pereira Serafim 16,714 

Raquel Alexandra Martinez Amândio 16,803 

Sandra Isabel dos Santos Madeira Miranda Não compareceu 

Sofia Alexandra Mariana Amado Martins 16,500 

Sofia Alexandra Virtuoso dos Santos 13,482 

Susana Isabel Silva Jales 12,858 



 
 

Tânia Cristina Rodrigues da Silva 13,179 

Tatiana Patrícia Campaniço Cavaco 12,858 

Teresa Paula Cardinho Barroso Neves 17,107 

Vanda Cristina Ferreira Martins 13,393 

Vanda Patrícia Carvalho Faustino 14,358 

Vilma Oliveira Antas 15,982 

 

 

Após classificação do método de seleção Entrevista Profissional de Seleção, foram calculadas 

as classificações finais de cada candidato através da fórmula referida na Ata n.º 1, o que 

resultou na tabela abaixo, ordenada por ordem decrescente da classificação final: 

 

Nome completo 

Avaliação 
Curricular ou  

Prova de 
Conhecimentos 

Entrevista 
Profissional de 

Seleção 

Classificação 
Final 

Ana Paula Mendes da Cunha Neto 14,750 18,571 17,234 

Perpétua do Carmo Pereira Serafim 17,500 16,714 16,989 

Ana Filipa da Silva Serralha Faustino 14,250 17,857 16,595 

Ângela Isabel Guerreiro dos Santos Catarino 13,000 17,643 16,018 

Teresa Paula Cardinho Barroso Neves 13,750 17,107 15,932 

Luís Miguel de Sousa Cardoso 12,750 17,607 15,907 

Luís Miguel Santos Rainha Costa 12,500 17,714 15,889 

Carlos Emanuel de Sousa Pereira 13,750 16,857 15,769 

Ana Catarina Serrano Taborda 16,000 15,250 15,513 

Raquel Alexandra Martinez Amândio 12,250 16,803 15,210 

Sofia Alexandra Mariana Amado Martins 12,000 16,500 14,925 

Diana Cristina Monteiro Ferreira 13,000 15,896 14,883 

Lígia Maria dos Santos Ratão Ribeiro 16,750 13,875 14,881 

Vilma Oliveira Antas 12,500 15,982 14,763 

Bruno Miguel da Silva Pinto 14,000 15,125 14,731 

Inês Alexandra Ferreira Borges 13,750 15,215 14,702 

Diana Filipa Veladas Lopes 13,333 15,370 14,657 

Fábio André Rodrigues 14,250 14,849 14,639 

Maria Manuela Gonçalves Vieira 18,250 12,679 14,629 

Sofia Alexandra Virtuoso dos Santos 16,667 13,482 14,597 

Patrícia Alexandra Rosado Quintas 13,250 15,250 14,550 

Joana Canelas Guerreirinho 17,250 13,072 14,534 

Daniel Ricardo Monteiro de Almeida 15,250 14,072 14,484 

Helena Cristina Farinha Almeida 17,500 12,804 14,447 

Vanda Patrícia Carvalho Faustino 14,250 14,358 14,320 

Carla Carolina Pinto Bragança Dias 12,000 15,268 14,124 

Cláudia Alexandra Alves Castelo 13,333 14,233 13,918 

Célia Carina Marujo Fonseca 14,000 13,304 13,547 

Liliana Sofia Amarelinho Pereira 13,333 13,643 13,534 



 
 

Vanda Cristina Ferreira Martins 13,250 13,393 13,343 

Tatiana Patrícia Campaniço Cavaco 14,000 12,858 13,257 

Diogo da Silva Romão 14,667 12,357 13,166 

Paula Alexandra Carrasco Serralha 14,000 12,679 13,141 

Tânia Cristina Rodrigues da Silva 12,000 13,179 12,766 

Susana Isabel Silva Jales 12,500 12,858 12,732 

Marilda Amado Boa-Morte 13,750 12,089 12,671 

Inês Pinto Ferreira Serrano de Jesus 13,750 11,643 12,381 

 

 

No seguimento do disposto na Ata n.º 1, solicita-se ao Serviço de Recursos Humanos que 

providencie a divulgação da presente Ata, dispondo os candidatos de 5 dias úteis para 

audiência de interessados. 

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunião da qual vai ser lavrada a presente 

ata. 
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